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Preambuła 

  

Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w Międzynarodowej Szkole Podstawowej 

Sokrates z Oddziałami Międzynarodowymi zostały opracowane w związku z obowiązkiem 

prawnym wynikającym z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).                 

Ich celem jest zapewnienie dzieciom i młodzieży bezpieczeństwa oraz wsparcia                                     

w przyjaznym, wolnym od przemocy środowisku edukacyjnym. Podstawową zasadą 

wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie na rzecz dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem                         

i wrażliwością na jego potrzeby. Stosowanie przemocy wobec dziecka – w jakiejkolwiek formie 

– jest absolutnie niedopuszczalne. Realizując te założenia, pracownicy szkoły działają zgodnie                                          

z obowiązującym prawem, przepisami wewnętrznymi oraz w ramach swoich kompetencji                  

i odpowiedzialności. 

 

Rozdział I 

Słowniczek pojęć/ objaśnienie terminów używanych w dokumencie 

„Standardy Ochrony Małoletnich” 

§ 1.  

1. Szkoła – jednostka systemu oświaty, oznacza szkołę podstawową, szkołę ponadpodstawową 

oraz szkołę artystyczną, w której realizowany jest obowiązek szkolny  i obowiązek nauki,  

w tym szkoły funkcjonujące w placówkach systemu oświaty. 

2. Pracownik – każda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy 

cywilnoprawnej, odpłatnej bądź nieodpłatnej, a także wykonująca działalność na rzecz 

szkoły (np. praktykant, wolontariusz), również jeśli jest rodzicem lub opiekunem prawnym 

dziecka. 

3. Dyrektor – osoba zarządzająca jednostką systemu oświaty, przedstawiciel szkoły na 

zewnątrz, przełożony służbowy wszystkich pracowników szkoły, przewodniczący rady 

pedagogicznej, spełniająca wymagania określone przepisami prawa. Dyrektor sprawuje 

opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole. 
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4. Dziecko – każda osoba, która nie ukończyła 18. roku życia lub jest uczniem szkoły. 

5. Opiekun dziecka – dalej również: opiekunowie dziecka – oznacza przedstawiciela 

ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna, opiekuna tymczasowego (czyli osobę 

upoważnioną do reprezentowania małoletniego obywatela Ukrainy, który przebywa na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osób dorosłych). 

6. Zgoda opiekuna – oznacza zgodę jednego z rodziców w przypadku zwykłych, bieżących 

spraw życia dziecka (np. wyjazd na wycieczkę) oraz zgodę obojga rodziców w sprawach 

przekraczających zakres zwykłego zarządu (np. zmiana miejsca zamieszkania dziecka).            

W przypadku sprzeciwu jednego z rodziców w sprawach bieżących, rodzice powinni zostać 

poinformowani o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. Odpowiednio 

stosuje się to także do opiekunów prawnych, rodziców zastępczych lub opiekunów 

tymczasowych. 

7. Krzywdzenie dziecka – każde zachowanie względem dziecka, które stanowi czyn 

zabroniony. Krzywdzeniem jest również zaniedbanie (zamierzone lub nie), działanie lub 

zaniechanie prowadzące do naruszenia praw, swobód, dóbr osobistych dziecka lub 

zakłócenia jego rozwoju. 

8. Podstawowe formy krzywdzenia dzieci: 

1. Przemoc fizyczna – każde działanie lub zaniechanie powodujące rzeczywistą lub 

potencjalną szkodę fizyczną dziecka. 

2. Przemoc psychiczna – przewlekła, niefizyczna forma krzywdzenia,                     

np.poprzez: 

• niedostępność emocjonalną, 

• zaniedbywanie emocjonalne, 

• relacje oparte na wrogości, odrzuceniu, obwinianiu, 

• brak uznania granic psychicznych, 

• demoralizowanie, 

• dopuszczanie do bycia świadkiem przemocy. 

3. Przemoc seksualna – każda aktywność seksualna (z kontaktem fizycznym lub bez) 

angażująca dziecko, w tym: molestowanie, komentarze o seksualnym charakterze, 

kontakt z pornografią, grooming, stosunek seksualny. W przypadku dzieci do 15 roku 

życia każda forma aktywności seksualnej jest przestępstwem. 

4. Zaniedbywanie dziecka – niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb (fizycznych, 

emocjonalnych, edukacyjnych) przez opiekuna. 

5. Przemoc rówieśnicza – intencjonalne, powtarzalne działania rówieśników,                        

w których ofiara ma mniejsze możliwości obrony. Może przybierać formy: 
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• werbalne (wyzywanie, ośmieszanie), 

• relacyjne (ignorowanie, wykluczanie), 

• fizyczne (bicie, szarpanie), 

• materialne (kradzież, niszczenie rzeczy), 

• cyberprzemocy (wyśmiewanie online), 

• przemocy seksualnej (dotykanie, wymuszanie), 

• przemocy wynikającej z uprzedzeń (np. ze względu na płeć, narodowość, religię). 

9. Koordynator bezpieczeństwa w Internecie – pracownik wyznaczony przez 

dyrektora, odpowiedzialny za bezpieczne korzystanie z Internetu w szkole. 

10. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci – pedagog/psycholog 

wyznaczony przez dyrektora, czuwający nad wdrożeniem i stosowaniem dokumentu. 

11. Rejestr interwencji – dokumentacja zawierająca opisy zgłoszeń i działań 

interwencyjnych, w tym: 

• dane osoby zgłaszającej, 

• osobę podejrzewaną o krzywdzenie, 

• rodzaj podjętej interwencji (np. zawiadomienie do sądu, policji), 

• datę interwencji, 

• dokumenty powstałe w toku działań (notatki, karty, zawiadomienia). 
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Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 2. Standardy ochrony dzieci 

1. Szkoła podejmuje działania zapobiegające krzywdzeniu dzieci, w szczególności przez: 

1. ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, 

2. ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracowników, 

3. zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracowników poprzez szkolenia, 

4. ustalenie zakresów odpowiedzialności pracowników, 

5. ustalenie zasad bezpiecznych relacji między pracownikami a dziećmi oraz między 

samymi dziećmi. 

2. Pracownicy posiadają odpowiednią wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów 

krzywdzenia dzieci, a w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na ich 

występowanie. 

3.  Symptomy mogące świadczyć o krzywdzeniu dziecka 

Szkoła, realizując obowiązek ochrony dziecka, zwraca uwagę na symptomy mogące 

świadczyć o przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub zaniedbaniu. Objawy te nie 

zawsze jednoznacznie wskazują na krzywdzenie, jednak ich obecność powinna wzbudzić 

czujność i skłonić do analizy sytuacji dziecka. 

Do symptomów mogą należeć m.in.: 

• nagłe zmiany w zachowaniu (wycofanie, agresja, lękliwość), 

• unikanie kontaktu fizycznego lub wzrokowego z dorosłymi, 

• objawy psychosomatyczne (bóle brzucha, głowy bez podłoża medycznego), 

• nieadekwatny do wieku poziom wiedzy seksualnej lub zachowania seksualizowane, 

• trudności w relacjach rówieśniczych lub skrajna izolacja, 

• zaniedbany wygląd, niedostosowany ubiór, głód, 

• lęk przed powrotem do domu lub nadmierne podporządkowanie, 

• opowieści o stosowaniu kar, przemocy lub zastraszaniu przez dorosłych. 

W razie zauważenia symptomów należy postępować zgodnie z procedurą interwencji. 

4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik pedagogiczny szkoły 

podejmuje rozmowę z opiekunami dziecka, przekazując informacje na temat dostępnej 

oferty wsparcia oraz motywując ich do szukania pomocy w innych instytucjach 
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działających na rzecz dzieci. Podjęte kroki należy udokumentować zgodnie                         

z przyjętymi w szkole zasadami. 

5. Pracownicy są uważni na sytuację i dobrostan dziecka. 

§ 3. Współpraca z instytucjami zewnętrznymi 

1. Międzynarodowa Szkoła Podstawowa Sokrates współpracuje z różnymi instytucjami               

i organizacjami wspierającymi rozwój edukacyjny, psychologiczny oraz społeczny 

uczniów. 

2. Wykaz instytucji pomocowych, z którymi szkoła współpracuje, znajduje się                                  

w Załączniku nr [1] – Sieć Współpracy i Wsparcia Międzynarodowej Szkoły Podstawowej 

Sokrates z Oddziałami Międzynarodowymi. 

3. Szkoła korzysta ze wsparcia instytucji, takich jak: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 

ośrodki interwencji kryzysowej, sądy rodzinne, policja, organizacje pozarządowe oraz inne 

jednostki wspierające dzieci i młodzież w trudnych sytuacjach życiowych. 

4. Lista instytucji jest regularnie aktualizowana w celu zapewnienia jak najlepszego wsparcia 

dla uczniów, rodziców oraz kadry pedagogicznej. 

§ 4.  

Zasady rekrutacji pracowników   

1. W procesie rekrutacji dyrektor szkoły pozyskuje dane kandydata/kandydatki, które 

pozwalają ocenić jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 

szkołę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. W tym celu dyrektor 

wymaga następujących informacji: wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg 

dotychczasowego zatrudnienia oraz dane identyfikujące osobę – imię (imiona)                           

i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe. 

2. Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dyrektor szkoły (lub upoważniona osoba) jest 

zobowiązany do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym (RSPS), zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.  

3. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub                                    

w analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej na 

podstawie umowy cywilnoprawnej. 

4. Kandydat/kandydatka przedkłada dyrektorowi informację z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziałach XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.                  
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o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),                           

a także za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa – uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi – bądź informację                 

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji do w/w 

celów. 

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenie, pod rygorem odpowiedzialności karnej,                

o państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat – innych niż Rzeczpospolita Polska 

i państwo obywatelstwa. (Załącznik nr 2) 

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie                  

o tym fakcie oraz oświadczenie, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za 

czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziałach XIX  i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie                                                     

o przeciwdziałaniu narkomanii. Oświadcza także, że nie wydano wobec niej orzeczenia 

stwierdzającego popełnienie takich czynów ani nie ciążą na niej zakazy wynikające                 

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, dotyczące zajmowania 

stanowisk, wykonywania zawodów lub prowadzenia działalności związanej                                    

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu czy inną aktywnością              

z udziałem małoletnich, ani z opieką nad nimi. (Załącznik nr 3) 

 

§ 5. 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami szkoły a dziećmi 

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji z dziećmi. 

2. Naczelną zasadą wszelkich działań podejmowanych przez pracownika jest troska                          

o dobro dziecka oraz działanie w jego najlepszym interesie. 

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzględniając jego godność, potrzeby oraz 

prawo do prywatności. 

4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy – 

fizycznej, psychicznej, werbalnej czy innej. 
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5. Zabrania się nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, 

romantycznym lub partnerskim. 

6. Zabrania się utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania głosu, 

fotografowania) dla prywatnych celów pracownika. 

7. Każdy kontakt z dzieckiem powinien być jawny (tj. wiadomy przełożonemu) oraz wynikać 

z realizacji obowiązków służbowych. 

8. Kontakty oparte na gratyfikacjach finansowych lub materialnych wynikających                       

z przewagi fizycznej, stosunku władzy lub zależności dziecka są zabronione. 

9. Drobne upominki przekazywane przez rodziców w geście podziękowania są dopuszczalne, 

pod warunkiem że nie naruszają zasad etycznych ani niezależności dziecka. 

10. Zasady bezpiecznych relacji obowiązują wszystkich pracowników oraz każdą osobę 

mającą kontakt z dziećmi pozostającymi pod opieką szkoły – jeżeli kontakt ten odbywa się 

za zgodą szkoły i/lub na jej terenie. 

11. Szczegółowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Załącznik nr [4].                  

Obejmuje on w szczególności: 

a) komunikację z dziećmi, 

b) działania podejmowane z dziećmi, 

c) kontakt fizyczny z dziećmi, 

d) kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online. 

§ 6.  

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi  

1. Pracownik zna zasady bezpiecznych relacji dziecko–dziecko obowiązujące w szkole                  

i monitoruje ich przestrzeganie. 

2. Treść zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi powinna być wypracowana                            

z udziałem dzieci, z uwzględnieniem specyfiki szkoły oraz potrzeb jej uczniów. 

3. Uczniowie znają i stosują ustalone zasady bezpiecznych relacji dziecko–dziecko. 

4. Treść tych zasad może być modyfikowana w dowolnym momencie na wniosek dzieci              

i zawsze z ich udziałem. 

5. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji między dziećmi odbywa się stosownie 

do potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na dwa lata. 

6. Szczegółowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko–dziecko stanowi Załącznik nr [5] 

do niniejszych Standardów. Zawiera on w szczególności: 

a) zasady komunikacji między dziećmi, 
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b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie, 

c) sposoby rozwiązywania konfliktów (z naciskiem na mediacje rówieśnicze), 

d) zasady szacunku dla cudzej własności, prywatności i przestrzeni, 

e) zasady równego traktowania oraz szacunku dla różnorodności, indywidualnej 

tożsamości i ekspresji. 

§ 7.  

Uwzględnienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym                    

z niepełnosprawnościami 

1. Szkoła uwzględnia sytuację dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym                

z niepełnosprawnościami, w sposób dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci 

przebywających na jej terenie lub znajdujących się pod jej opieką, w szczególności 

poprzez: 

• traktowanie każdego dziecka z należytym szacunkiem, bez dyskryminacji                                 

z jakiegokolwiek powodu, w tym ze względu na specjalne potrzeby, 

niepełnosprawność, rasę, płeć, religię, kolor skóry, pochodzenie narodowe lub 

etniczne, język, orientację seksualną, stan zdrowia, wiek, zdolności, przekonania 

polityczne lub status społeczny; 

• stosowanie zasad uniwersalnego projektowania, racjonalnych dostosowań                          

i modyfikacji, mających na celu zapewnienie równego dostępu do edukacji; 

• eliminowanie barier utrudniających samodzielne funkcjonowanie i ekspresję dziecka, 

w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych i cyfrowych; 

• dobór i wdrażanie adekwatnych metod pracy pedagogicznej zgodnych                                       

z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami dziecka; 

• angażowanie środowiska rodzinnego i lokalnego w działania wspierające rozwój 

dziecka. 

2. W szkole zapewnia się obecność osoby posiadającej przeszkolenie i umiejętności                         

w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

3. Każda forma pomocy świadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

odbywa się z poszanowaniem przepisów prawa i w zgodzie z najlepszym interesem 

dziecka. 
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4. Obowiązkiem pracowników szkoły jest identyfikowanie szczególnych potrzeb dzieci               

w celu umożliwienia realizacji odpowiednich działań wspierających. Uwzględnia się przy 

tym informacje przekazane przez rodziców dziecka. W szczególności rozpoznaje się: 

• funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i społeczne, z uwzględnieniem specyfiki 

niepełnosprawności; 

• warunki niezbędne do zaspokojenia podstawowych potrzeb (fizjologicznych, 

sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczeństwa); 

• sposoby regulowania emocji przez dziecko; 

• sposób reagowania na bliskość fizyczną; 

• sposób komunikowania się (język, narzędzia wspomagające komunikację); 

• inne istotne dla dziecka czynniki. 

 

5. W przypadku zidentyfikowania wysokiego ryzyka wystąpienia zachowań trudnych              

(w tym agresji lub autoagresji): 

a) przeprowadza się ocenę ryzyka (analiza ABC: Antecedent – Behavior – Consequence); 

b) opracowuje się indywidualną procedurę interwencji we współpracy z opiekunami, 

uwzględniającą proaktywne, nieawersyjne działania oparte na relacji szacunku, zaufania; 

c) wdraża się nieawersyjne strategie reagowania (np. obniżenie napięcia emocjonalnego, 

zapewnienie bezpieczeństwa dziecka i otoczenia). 

 

6. Indywidualne podejście do dzieci ze specjalnymi potrzebami obejmuje również: 

a) stosowanie zrozumiałych dla dziecka form komunikacji, umożliwiających wyrażenie 

woli, akceptacji lub sprzeciwu; 

b) przekazywanie wiedzy o prawach i obowiązkach w sposób jasny i dostosowany do 

możliwości dziecka; 

c) wyjaśnianie norm i zasad szkolnych oraz konsekwencji ich łamania; 

d) informowanie dziecka o tym, jakie zachowania naruszają granice innych osób oraz 

mogą powodować cierpienie; 

e) przeciwdziałanie każdej formie przemocy, wykluczenia, ośmieszania, dyskryminacji 

lub poniżania – z natychmiastową reakcją dorosłych; 

f) prowadzenie (w razie potrzeby) zajęć psychoedukacyjnych i profilaktycznych 

przeciwdziałających dyskryminacji i przemocy; 

g) informowanie rodziców/opiekunów o pojawiających się trudnościach i podejmowanie 

współpracy; 
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h) wspieranie dziecka w czynnościach samoobsługowych z zachowaniem możliwie 

najmniejszej ingerencji oraz dążenie do jego stopniowego usamodzielnienia; pomoc musi 

być udzielana w sposób niepowodujący upokorzenia czy dyskomfortu. 

 

7.  Niedopuszczalne są następujące zachowania pracowników: 

a) omawianie sytuacji dziecka w obecności osób nieupoważnionych (w tym jego sytuacji 

zdrowotnej, rodzinnej itp.); 

b) porównywanie dziecka z innymi w sposób deprecjonujący; 

c) izolowanie dziecka w zamkniętych pomieszczeniach, przytrzymywanie drzwi, 

krępowanie ruchów (z wyjątkiem przypadków określonych ustawą z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego – Dz.U. z 2022 r., poz. 2123 z późn. zm.); 

d) prowokowanie zachowań trudnych u dziecka; 

e) ignorowanie zgłaszanych przez dziecko potrzeb lub traktowanie ich w sposób 

lekceważący; 

f) bierna postawa wobec zagrożenia dobrostanu dziecka. 

 

8. W szkole obowiązuje „Procedura reagowania w przypadku zachowań trudnych, 

agresywnych lub przemocy ze strony dziecka”, której celem jest zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieciom i dorosłym w sytuacjach zagrożenia. Szczegóły zawiera 

Załącznik nr [6]. 

 

9. W sytuacji wystąpienia silnej agresji u ucznia, nauczyciel w pierwszej kolejności wzywa 

zespół psychologiczno-pedagogiczny, jeśli natychmiastowe wezwanie nie jest możliwe, 

może podjąć działania ochronne (zatrzymanie, przytrzymanie, przeniesienie do 

bezpiecznego miejsca), z poszanowaniem godności dziecka i minimalną inwazyjnością – 

wyłącznie wtedy,  gdy inne metody deeskalacji zawiodły. 

a) Zakres zastosowania procedury obejmuje: 

- naruszenie nietykalności fizycznej; 

- przemoc psychiczną, naruszenie godności; 

- stworzenie zagrożenia zdrowia i życia; 

- groźby użycia przemocy; 

- posługiwanie się niebezpiecznym przedmiotem; 

- niszczenie mienia. 

b) Zakres odpowiedzialności pracowników: 



13 
 

- Każdy pracownik ma obowiązek reagować w sytuacji przemocy – poprzez przerwanie 

zdarzenia, zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim osobom zaangażowanym i ich 

czasowe odizolowanie. 

- Zastosowanie procedury wiąże się z niezwłocznym poinformowaniem osoby 

wyznaczonej do interwencji (np. dyrektora, pedagoga, psychologa), która przejmuje 

prowadzenie sprawy. 

 

§ 8. 

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony małoletnich 

1. Pracownicy szkoły uczestniczą w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci, organizowanych             

z uwzględnieniem pełnionej przez nich roli w szkole. 

2. Osoby pracujące bezpośrednio z dziećmi uczestniczą w szkoleniach z zakresu standardów 

ochrony małoletnich, organizowanych przez szkołę zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz wewnętrznymi ustaleniami. 

3. Zakres działań szkoleniowych obejmuje w szczególności: 

• standardy ochrony dzieci (obowiązujące zasady i procedury), 

• rozpoznawanie czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia dzieci, 

• przeciwdziałanie przemocy, w tym rozwijanie umiejętności rozwiązywania sytuacji 

konfliktowych. 

4. Szkoła prowadzi działania edukacyjne z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, 

skierowane zarówno do dzieci (w formie dostosowanej do ich wieku, percepcji                             

i możliwości poznawczych). Działania te obejmują m.in plakaty oraz warsztaty tematyczne 

z prezentacją multimedialną i dotyczą w szczególności: 

1. sposobów unikania zagrożeń i reagowania na nie w kontaktach z dorosłymi oraz 

rówieśnikami; 

2. zasad bezpiecznych relacji rówieśniczych, promowania postaw opartych na szacunku 

i współpracy, rozwiązywania konfliktów (w tym poprzez mediacje rówieśnicze); 

3. dostępu do informacji o miejscach i formach pomocy; 

4. zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediów 

społecznościowych; 

5. prawa dziecka do ochrony wizerunku. 

5. Szkoła zapewnia, aby każde dziecko wiedziało, że ma prawo i możliwość rozmowy                      

z osobą odpowiedzialną za jego ochronę lub innym zaufanym pracownikiem szkoły, który 
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podejmie odpowiednie działania wspierające z zachowaniem szacunku do prywatności 

dziecka – w szczególności gdy: 

a) dziecko doświadcza problemu, obawia się czegoś lub doznaje przemocy (w tym przemocy 

ze strony pracownika szkoły, innego dziecka, opiekuna lub osoby bliskiej); 

b) dziecko było świadkiem niepokojących, niezrozumiałych lub nieakceptowalnych 

zachowań (w tym opisanych w zasadach bezpiecznych relacji) wobec innych dzieci – ze 

strony pracownika szkoły, dziecka, opiekuna lub jakiejkolwiek innej osoby. 

6. Koordynowaniem szkoleń oraz działań edukacyjnych z zakresu ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem zajmuje się Koordynator Standardów Ochrony Małoletnich w szkole. 

7. Każdy nowo przyjęty pracownik szkoły oraz każdy pracownik mający kontakt z dziećmi 

uczestniczy w szkoleniu określonym w ust. 3 – nie rzadziej niż raz na dwa lata,                               

a w przypadku osób pracujących bezpośrednio z dziećmi – co najmniej raz w roku szkolnym. 

8. Warsztaty i zajęcia edukacyjne dla dzieci oraz ich opiekunów, o których mowa w ust.               

4, organizowane są nie rzadziej niż raz w roku szkolnym. 

9. Szkoła opracowała skróconą i przystępną wersję Standardów Ochrony Małoletnich dla 

uczniów, zawierającą najważniejsze zasady bezpiecznych relacji, przykłady możliwych 

form przemocy oraz sposoby reagowania w sytuacjach zagrożenia lub krzywdzenia. 

Dokument ten jest: 

a) prezentowany uczniom podczas godzin wychowawczych w formie dokumentu 

oraz prezentacji multimedialnej; 

b) dostępny w gabinecie pedagoga szkolnego w wersji papierowej; 

c) udostępniany rodzicom/opiekunom w formie prezentacji multimedialnej oraz na 

stronie internetowej szkoły. 

10. Ewaluacja działań ochronnych: 

a) Szkoła dokonuje regularnej ewaluacji działań z zakresu ochrony małoletnich,                        

w szczególności szkoleń, warsztatów i innych form edukacyjnych mających na celu 

zapobieganie krzywdzeniu dzieci; 

b) Ewaluacja uwzględnia opinie pracowników szkoły, rodziców/opiekunów oraz uczniów 

(w formie dostosowanej do ich wieku i możliwości); 

c) Na podstawie wyników ewaluacji możliwe jest wprowadzenie zmian w standardach 

ochrony, organizowanych szkoleniach i materiałach edukacyjnych; 

d) Ewaluacja przeprowadzana jest nie rzadziej niż raz na dwa lata. Wyniki ewaluacji 

przekazywane są Koordynatorowi Standardów Ochrony Małoletnich oraz Dyrekcji; 
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e) Wzór ankiety monitorującej realizację Standardów Ochrony Małoletnich stanowi 

Załącznik nr [7] do niniejszych Standardów. 

§ 9. 

Obowiązki osób odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardów ochrony dzieci                       

i realizację standardów 

 

1. Koordynatorem Standardów Ochrony Małoletnich w Międzynarodowej Szkole 

Podstawowej Sokrates z Oddziałami Międzynarodowymi mgr Dominika Jaśkiewicz, 

Zastępca Dyrektora ds. psychologiczno – pedagogicznych, Pedagog Szkolny. Do jej zadań 

należy w szczególności: 

a) monitorowanie realizacji Standardów w szkole, reagowanie na sygnały o ich naruszeniu, 

prowadzenie rejestru zgłoszeń, a także proponowanie zmian w obowiązujących 

Standardach; 

b) prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych dotyczących Standardów Ochrony 

Małoletnich wśród pracowników szkoły;  

c) przeprowadzanie raz na 12 miesięcy ankiety monitorującej poziom realizacji Standardów 

wśród pracowników;  

d) opracowywanie raportu z monitoringu na podstawie wyników ankiety i przekazywanie 

go Dyrektorowi Szkoły;  

e) współpraca z Dyrektorem Szkoły w zakresie wprowadzania zmian do Standardów na 

podstawie przeprowadzonego monitoringu. 

2. Dyrektor Szkoły, po zapoznaniu się z raportem, wprowadza niezbędne zmiany w treści 

Standardów Ochrony Małoletnich i informuje o nich wszystkich pracowników, uczniów 

oraz ich rodziców/opiekunów. 

 

3. Koordynatorem działań w zakresie bezpieczeństwa cyfrowego i ochrony dzieci                   

w Internecie jest Zastępca Dyrektora, Patrycja Stoińska.  

 

Do jej zadań należy: 

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed dostępem do niebezpiecznych treści poprzez 

instalację i bieżącą aktualizację odpowiedniego oprogramowania – w porozumieniu               

z Dyrektorem Szkoły; 

b) zapewnienie regularnej kontroli komputerów ze swobodnym dostępem do Internetu –   

co najmniej raz w miesiącu – pod kątem występowania niedozwolonych lub 
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niebezpiecznych treści; 

c) ustalanie użytkownika danego komputera w przypadku wykrycia obecności 

niebezpiecznych treści; 

d) przekazywanie Dyrektorowi Szkoły informacji o dokonanych ustaleniach (w tym 

dotyczących małoletnich uczniów); 

e) zapewnienie, aby w przypadku naruszeń związanych z bezpieczeństwem cyfrowym,              

z małoletnim odbyła się rozmowa wyjaśniająca, prowadzona przez pedagoga lub 

psychologa szkolnego. 
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Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

§ 10.  

1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy i przebiegać                               

z  wykorzystaniem różnych sposobów kontaktu i komunikowania.  

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci: 

a) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się 

nad dzieckiem), 

b) przemoc domowa niespełniająca znamion przestępstwa znęcania się, krzyk, poniżanie, 

wyśmiewanie, dawanie klapsów, wywieranie presji i stawianie wymagań 

przekraczających możliwości dziecka 

c) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem). 

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez:  

a) osoby dorosłe (pracownicy, osoby trzecie); 

b) opiekunów dzieci; 

c) inne dziecko.  

4. Procedury interwencji sformułowano tak, by wspierać pracowników w realizowaniu 

prawnego i społecznego obowiązku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

dziecka. 

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu 

bezpieczeństwa. 

§ 11. 

1. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub 

zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania jej dyrektorowi szkoły, 

wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi. Notatka może zostać sporządzona na piśmie 

lub przesłana za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwłocznie powiadamia dyrektora             

o przyjęciu zgłoszenia i rozpoczęciu adekwatnej do zgłoszenia interwencji. 
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3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, 

wówczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoły.  

4. Jeżeli zgłoszenie dotyczy dyrektora szkoły, a nie została wyznaczona inna osoba do 

prowadzenia interwencji, działania podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub 

otrzymała zgłoszenie – za wiedzą organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny nad szkołą. 

5. Do udziału w interwencji można dopuścić specjalistów, w szczególności psychologów             

i pedagogów szczególnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych 

doświadczeniach.  

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunów dziecka                           

o zaistniałej sytuacji oraz o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do 

odpowiednich instytucji: prokuratury, policji, sądu rodzinnego lub opiekuńczego, bądź 

ośrodka pomocy społecznej. 

7. Jeżeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe, 

odstępuje się od tego.  

8. Po poinformowaniu opiekuna osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji składa 

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury lub policji, wniosek 

o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego (wydziału rodzinnego i nieletnich), ośrodka 

pomocy społecznej lub wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” zgodnie z ustawą z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z późn. 

zm.). 

9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym.  

10. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji (Załącznik nr [8]), którą 

dołącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez szkołę (Załącznik nr [9]). 

11. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom               

w ramach działań interwencyjnych. 

 

§ 12. 

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na 

zdrowiu, należy niezwłocznie powiadomić odpowiednie służby (policję, pogotowie ratunkowe, 

ośrodek pomocy społecznej), dzwoniąc pod numer 112 lub 999. Zgłoszenia dokonuje 

pracownik, który jako pierwszy powziął informację o zagrożeniu. Następnie sporządza on 



19 
 

notatkę służbową i przekazuje ją osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, która 

przejmuje dalszy tok postępowania zgodnie z procedurami opisanymi  w Standardach. 

§ 13. 

Krzywdzenie przez osobę dorosłą (pracownika lub osobę trzecią) 

1. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę trzecią, osoba 

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem 

w obecności psychologa, innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć 

wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,                                             

a w szczególności z jego opiekunami. Celem rozmów jest ustalenie przebiegu zdarzenia 

oraz jego wpływu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane                               

w karcie interwencji.  

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie (lub spotkania)            

z opiekunami dziecka, podczas którego przekazuje informacje o zdarzeniu, działaniach 

podjętych w ramach interwencji oraz możliwości skorzystania ze specjalistycznego 

wsparcia – w tym w ramach organizacji lub służb zewnętrznych. 

3. Jeżeli wobec dziecka popełniono przestępstwo, osoba odpowiedzialna za prowadzenie 

interwencji sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje 

je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.  

4. Jeżeli w rozmowie z opiekunami ujawnia się brak zainteresowania ich pomocą dla dziecka, 

ignorowanie zdarzenia lub inne formy braku wsparcia, osoba odpowiedzialna za 

prowadzenie interwencji sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny i kieruje go do 

właściwego sądu rodzinnego.  

5. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracowników, w zależności od 

sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje się zgłoszenie do odpowiednich służb zgodnie            

z obowiązującym prawem. Do czasu wyjaśnienia sprawy pracownik podejrzewany                    

o krzywdzenie dziecka będące czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje 

odsunięty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale także                                     

z pozostałymi dziećmi. W pozostałych sytuacjach dyrektor podejmuje działania 

dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowiązującymi w szkole. 

6. Jeśli pracownik szkoły dopuścił się wobec dziecka krzywdzenia niebędącego 

przestępstwem (np. krzyk, wykluczanie, poniżanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie 

interwencji powinna zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać 

osobę podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia.                               

W przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka, (np. dyskryminacja, naruszenie 
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godności), należy rozważyć wdrożenie odpowiednich procedur dyscyplinarnych, w tym 

rozwiązanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, a także umowy o praktyki lub 

wolontariat. 

W sytuacji, gdy osoba krzywdząca nie jest zatrudniona bezpośrednio przez szkołę (np. 

pracownik firmy zewnętrznej), należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren 

szkoły, a w razie potrzeby – rozwiązanie umowy z podmiotem zewnętrznym. 

 

§ 14. 

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka 

 

1. W przypadku zgłoszenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna osoba odpowiedzialna 

za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowę z dzieckiem w obecności psychologa. 

Powinna również przeprowadzić rozmowy z innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Celem 

rozmów jest ustalenie przebiegu zdarzenia oraz wpływu sytuacji na zdrowie psychiczne             

i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane w karcie interwencji.  

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo osoba odpowiedzialna za 

prowadzenie interwencji sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.  

3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niż przestępstwo ze strony 

opiekunów lub innych domowników: 

a) gdy zachowanie wobec dziecka spełnia znamiona przemocy domowej  należy wszcząć 

procedurę Niebieskie Karty poprzez przesłanie formularza „Niebieska Karta – A” do 

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka w terminie 5 dni. W przypadku, przemocy ze strony innego 

dziecka – innego członka rodziny (rodzeństwo, dalsza rodzina) można wszcząć 

procedurę „Niebieskie Karty” w stosunku do opiekuna, który nie reaguje na 

krzywdzenie dziecka. 

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie są w inny 

sposób nieprawidłowe (np. niewydolność wychowawcza, zaniedbanie) – należy 

wystąpić do sądu rodzinnego z wnioskiem o wgląd w sytuację rodziny. 

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie z pełnoletnim 

członkiem rodziny, niebędącym sprawcą krzywdzenia, któremu przekazuje informacje              

o zdarzeniu, interwencji oraz możliwym wsparciu, również poza szkołą.  
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5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znająca najlepiej dziecko 

(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jeśli  

zostanie poproszona. 

6. W przypadku zagrożenia życia i zdrowia dziecka powiadamia się policję i ośrodek pomocy 

społecznej, a następnie ustala się osoby spokrewnione, które mogłyby czasowo przejąć 

opiekę nad dzieckiem.  

§ 15.  

Krzywdzenie rówieśnicze 

 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające                      

w szkole, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowę                    

z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie                

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Rozmawia z innymi osobami 

mającymi wiedzę o zdarzeniu. Celem rozmów jest ustalenie przebiegu sytuacji oraz wpływu 

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spisywane 

w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się 

oddzielne karty interwencji.  

2. Zespół Psychologiczno- Pedagogiczny opracowuje plan wsparcia i działań korygujących, 

mający na celu zmianę niepożądanych zachowań. 

3. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie samo nie 

doświadcza przemocy ze strony opiekunów, innych dorosłych lub rówieśników.                     

W przypadku potwierdzenia takiej sytuacji należy niezwłocznie podjąć interwencję także 

w odniesieniu do tego dziecka. 

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą 

dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło 

krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporządza wniosek                   

o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 

5. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wówczas 

konieczne jest zawiadomienie sądu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji 

nieletniego.  

6. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niż 10 lat, interwencja 

zewnętrzna uruchamiana jest gdy działania wewnątrz szkoły nie przynoszą oczekiwanego 

rezultatu lub nie są możliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkoła powinna wystąpić 

z wnioskiem do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka będącego sprawcą przemocy 

rówieśniczej.  
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W związku z realizacją § 15 „Standardów Ochrony Małoletnich” oraz na podstawie wniosków 

płynących z monitoringu i ewaluacji działań szkoły w zakresie przeciwdziałania przemocy 

rówieśniczej, opracowano niniejszą procedurę jako Załącznik nr [10].  do dokumentu 

Standardów Ochrony Małoletnich Międzynarodowej Szkoły Podstawowej Sokrates                              

z Oddziałami Międzynarodowymi. 

Celem procedury jest zapewnienie jasnych zasad działania w sytuacji podejrzenia lub 

potwierdzenia przemocy pomiędzy dziećmi przebywającymi na terenie szkoły, ze szczególnym 

uwzględnieniem: 

• obowiązku przeprowadzenia rozmów z zaangażowanymi stronami (dziecko 

krzywdzące, dziecko krzywdzone, ich opiekunowie oraz świadkowie), 

• dokumentowania interwencji i działań naprawczych w osobnych kartach interwencji, 

• roli zespołu psychologiczno-pedagogicznego w opracowaniu planów wsparcia                     

i oddziaływań wychowawczo-korygujących, 

• konieczności oceny sytuacji domowej dziecka krzywdzącego (czy samo nie doświadcza 

krzywdzenia), 

• określenia warunków, w których szkoła ma obowiązek zawiadomić sąd rodzinny lub 

policję, 

• sytuacji, w których szkoła składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

Procedura ta służy ochronie dobra dziecka, a także wyznacza konkretne działania, które należy 

podjąć, by przerwać przemoc, zabezpieczyć dziecko krzywdzone oraz objąć opieką                               

i oddziaływaniami dziecko krzywdzące. 
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Rozdział IV 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 

 

§ 16. 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana do podejmowania 

działań zabezpieczających uczniów przed dostępem do treści mogących stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. Szkoła opracowuje dokumenty, które mają na celu zapewnienie bezpiecznego korzystania 

z Internetu przez uczniów. Koordynator ds. bezpieczeństwa w Internecie jest 

odpowiedzialny za wdrażanie wytycznych dotyczących bezpiecznego poruszania się               

w sieci. W tym celu opracowany został regulamin korzystania z sieci 

teleinformatycznych, dostępny w sekretariacie szkoły oraz na stronie internetowej 

placówki (załącznik nr 11). 

3. Do zagrożeń związanych z użytkowaniem Internetu i mediów elektronicznych przez dzieci 

zalicza się: 

a) Dostęp do treści nielegalnych, takich jak: 

• materiały przedstawiające seksualne wykorzystywanie dziecka, 

• pornografia twarda, 

• treści propagujące rasizm, ksenofobię, przemoc, pedofilię, 

• materiały rozpowszechniane bez zgody osoby przedstawionej, 

• child grooming, sextortion i inne formy uwodzenia i szantażu. 

b) Dostęp do treści szkodliwych i nieodpowiednich, w tym: 

• przemoc, drastyczne sceny, okrucieństwo, 

• treści dotyczące samookaleczeń, głodzenia się, samobójstw, zażywania 

substancji psychoaktywnych, 

• nawoływanie do przestępczości, radykalizacji, sekt, ekstremizmu, 

• patostreamy, treści dyskryminacyjne, pornografia. 

c) Niebezpieczne kontakty i usługi online, takie jak: 

• cyberprzemoc, szantaż, grooming, sextortion, 

• nielegalna aktywność seksualna lub ekonomiczna osób nieletnich, 
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• hazard, reklamy niedostosowane do wieku, media społecznościowe poniżej 

zalecanego wieku. 

d) Zachowania ryzykowne online, m.in.: 

• wyzwania internetowe, seksting, wywieranie presji, 

• przemoc przy użyciu środków komunikacji elektronicznej. 

 

4. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu poprzez własną sieć (wifi lub inne 

środki), podejmuje działania mające na celu ograniczenie dostępu do treści nielegalnych              

i niebezpiecznych. W tym celu: 

a) ustala zakres zabezpieczeń i blokad, 

b) wybiera odpowiednie oprogramowanie (antywirusowe, filtrujące treści, monitorujące), 

c) instaluje i regularnie aktualizuje wybrane oprogramowanie, 

d) wprowadza sieć zabezpieczoną hasłem oraz wymaga akceptacji regulaminu przed 

podłączeniem urządzenia, 

e) może ograniczyć korzystanie z urządzeń prywatnych, jeśli nie spełniają wymagań 

bezpieczeństwa. 

5. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania ze szkolnych urządzeń z dostępem do 

Internetu jest wcześniejsze zapoznanie się z zasadami bezpiecznego korzystania z sieci. 

Szkoła dokłada starań, aby proces ten był efektywny i dostosowany do możliwości 

poznawczych dzieci. 

6. Szkoła prowadzi również działania edukacyjne z zakresu bezpieczeństwa cyfrowego, 

skierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli, w tym kampanie profilaktyczne, szkolenia 

oraz zajęcia warsztatowe. 

§ 17. 

Działania wobec aktu/zdarzenia – opis przypadku, ustalenie okoliczności, zabezpieczenie 

dowodów oraz monitoring pointerwencyjny 

 

W przypadku ujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, bądź 

w razie wystąpienia zdarzeń naruszających bezpieczeństwo dzieci w związku                                             

z korzystaniem z Internetu, należy niezwłocznie podjąć następujące działania: 
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a) Każde zgłoszenie lub przypadek ujawnienia treści szkodliwych lub nieodpowiednich 

powinien zostać zarejestrowany, przeanalizowany oraz odpowiednio udokumentowany. 

Analiza powinna zawierać: 

• dokładny opis zdarzenia, 

• wskazanie uczestniczących osób (jeśli są znane), 

• opis podjętych działań w celu identyfikacji sprawcy (jeśli dotyczy), 

• materiały dokumentujące zdarzenie (np. zrzuty ekranu, zapisy rozmów, inne). 

Zabezpieczanie dowodów powinno odbywać się z poszanowaniem praw dziecka,                              

w szczególności prawa do prywatności. 

b) Dowody należy zabezpieczyć i opisać, uwzględniając m.in.: 

• datę otrzymania materiału, 

• treść wiadomości lub opisu sytuacji, 

• dane nadawcy (np. nazwa użytkownika, adres e-mail, adres strony internetowej). 

Jeżeli zebrane materiały wskazują na możliwość naruszenia prawa, szkoła jest zobowiązana do 

niezwłocznego powiadomienia Policji oraz przekazania wszystkich zgromadzonych 

dowodów odpowiednim służbom. 

 

§ 18. 

Działania wobec uczestników zdarzenia 

1. Działania podejmowane przez szkołę powinny być skierowane zarówno do osób 

pokrzywdzonych, sprawców oraz świadków zdarzenia. Niektóre formy mogą dotyczyć 

pracy wyłącznie z pokrzywdzonymi, inne wymagać będą zastosowania różnych działań 

wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Należy pamiętać, że podejmowane 

działania dotyczą w większości przypadków osób małoletnich, więc stroną uczestniczącą 

jest w każdym przypadku także opiekun dziecka. 

2. Podejmowane przez szkołę działania powinny być zaplanowane, stopniowe, dostosowane 

do sytuacji oraz przebiegać w poniższej kolejności:  

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli 

uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/świadek). Nie należy stosować języka 

przekierowującego winę i odpowiedzialność za zdarzenie na osobę pokrzywdzoną. 
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b) Powiadomienie opiekunów uczestników zdarzenia oraz informowanie ich                                    

o podejmowanych przez szkołę działaniach oraz, jeśli dotyczy, przedstawienie planu 

wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego. 

3. W zależności od sytuacji powiadomienie Policji lub sądu w przypadku podejrzenia 

popełnienia czynu zabronionego.  

4. Otoczenie wsparciem i opieką psychologiczno-pedagogiczną uczestników zdarzenia. 

 

§ 19. 

Podejmowanie działań naprawczych 

1. W celu usunięcia z Internetu nielegalnych, kompromitujących lub krzywdzących 

materiałów należy poinformować opiekunów dzieci o możliwościach ich usunięcia we 

współpracy z Dyżurnet.pl oraz w trybie zgłaszania takich treści poprzez formularz na 

stronie, na której materiał został opublikowany. 

2. Należy poinformować pokrzywdzone dziecko o przysługującym mu prawie do bycia 

zapomnianym, wynikającym z unijnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, 

które w uzasadnionych przypadkach zapewnia usunięcie konkretnych linków                                     

z wyszukiwarki Google, w związku z czym nie będą one mogły być wyświetlone  przy 

wpisywaniu jakiejkolwiek frazy. 
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Rozdział V 

Monitoring 

§ 20.  

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na dwa lata przeprowadza wśród 

pracowników ewaluację stanu znajomości i przestrzegania standardów ochrony dzieci oraz 

potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.. 

2. Na podstawie ewaluacji, o której mowa w ust. 1 oraz oceny zgodności standardów                     

z obowiązującymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony 

dzieci sporządza raport, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. Część raportu 

stanowi ocena znajomości standardów przez pracowników szkoły, zestawienie zgłaszanych 

naruszeń standardów ochrony dzieci oraz propozycje zmian.  

3. Pracownicy szkoły zostają zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi              

w raporcie. 

4. Dyrektor szkoły / koordynator standardów wprowadza do standardów ochrony dzieci 

niezbędne zmiany i ogłasza nowe brzmienie standardów.  
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Rozdział VI 

Przepisy końcowe 

§ 21.  

Standardy Ochrony Małoletnich 

• Szkoła zobowiązuje się do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich, które mają 

na celu zapewnienie bezpieczeństwa i ochrony dzieci oraz młodzieży w placówce. 

• Wszyscy pracownicy szkoły, rodzice oraz opiekunowie prawni zobowiązani są do 

zapoznania się ze standardami oraz do ich przestrzegania. 

• Rodzice i opiekunowie prawni są zobowiązani do podpisania Oświadczenia                                      

o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich, które dołączone jest do 

dokumentacji szkolnej. [Załącznik nr 12] 

• W przypadku naruszenia Standardów Ochrony Małoletnich szkoła działania zgodne                  

z obowiązującym prawem oraz regulacjami wewnętrznymi placówki. 

• Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  

• Udostępnienie standardów w wersji pełnej oraz skróconej, przeznaczonej dla dzieci 

następuje w sposób umożliwiający zapoznanie się z nimi przez pracowników szkoły, dzieci 

i ich opiekunów poprzez: 

a) udostępnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoły  

b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoły  

c) przekazanie za pomocą wewnętrznych kanałów komunikacyjnych wszystkim 

podmiotom zaangażowanym w życie szkoły. 

Pierwsza wersja dokumentu przyjęta dnia: 15.02.2024 r.   

Data ostatniej modyfikacji: 03.11.2025 r. 

 

 

Zatwierdzam:                           Opracowanie: 

Dyrektor Międzynarodowej Szkoły Podstawowej                           Zastępca Dyrektora ds. 

Sokrates z Oddziałami Międzynarodowymi                                    Psychologiczno-Pedagogicznych 

    

 

 

 

 

 

 (pieczęć, podpis)                                           (pieczęć, podpis)        
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Załącznik nr 1 

Wykaz instytucji pomocowych 

Sieć Współpracy i Wsparcia Międzynarodowej Szkoły Podstawowej Sokrates                                  

z Oddziałami Międzynarodowymi 

 

L

p. 

Nazwa 

instytucji/     

organizacji 

Adres instytucji 

/organizacji 

Telefon Adres e-mail 

 

1 

Miejski Ośrodek 

Pomocy 

Społecznej 

ul. Ogrodowa 9, 

Bydgoszcz 

(52) 311 71 00  sekretariat@mopsbydgoszcz.pl  

 

2 

Poradnia 

psychologiczno-

pedagogiczna nr2 

ul. Gawędy 5, 

Bydgoszcz 

(52) 322 80 32 ppp2@edu.bydgoszcz.pl 

 

 

 

3 

Sądu Rejonowego 

w Bydgoszczy 

 

ul.Grudziądzka 45,  

85-130 Bydgoszcz 

Piętro  I, pok. 108  

(52) 587 85 00  vrodzinny@bydgoszcz.sr.gov.pl  

 

4 

Komisariat Policji 

Bydgoszcz- 

Szwederowo 

ul. Wojska 

Polskiego 47, 

Bydgoszcz 

(47) 751 52 65  Komendant-

szwederowo1@bg.policja.gov.p  

 

MOŻESZ ZADZWONIĆ DO: 

• Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 

800 12 00 02 (linia całodobowa i bezpłatna),  

• Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek                                 

w godzinach 1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę                      

w godzinach 1800–2200). 

• Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin                                 

z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez 

SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy 

• Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę 

można anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę 

psychologiczną i prawną  

• Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania nr tel: 

800 12 12 12 

• Telefonu zaufania dla dzieci i młodzieży, nr tel 116 111 

• Telefon zaufania dla rodziców i nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci 

800 100 100 

• Policyjny telefon zaufania do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie nr tel 

800 120 226 

• Ogólnopolski telefon zaufania „Narkotyki- narkomania” 801 199 990 

Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia 

bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 

do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 włączony jest automat). 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Miejski+Ośrodek+Pomocy+Społecznej+ul.+Ogrodowa+9+Bydgoszcz+
mailto:sekretariat@mopsbydgoszcz.pl
mailto:ppp2@edu.bydgoszcz.pl
mailto:vrodzinny@bydgoszcz.sr.gov.pl
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=komisariat+policji+bydgoszcz+szwederowo


30 
 

Załącznik nr 2 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 

                             .................., dnia................ r.  

 

 

Imię i nazwisko ……………..…… 

Stanowisko………………………. 

 

Oświadczenie 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, 

innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

1. …………… 

2. …. …… 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ 

informację z rejestrów karnych. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia.  

 

 

..........................................................................  

Podpis  

 

 

Podstawa prawna: Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny                                     

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 28.07.2023 r. poz. 1606 
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Załącznik nr 3 

 

 

 

 

 

…………………………………… 

(miejscowość i data) 

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

 

Ja, ……………………………………………………, posiadający/-a numer PESEL 

…………………………………………, oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a za 

przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne 

ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się z zasadami ochrony uczniów obowiązującymi w 

Międzynarodowej Szkole Podstawowej Sokrates w Bydgoszczy i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania. 

 

 

…………………………………………………… 

(podpis) 
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Załącznik nr 4 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka 

w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują 

wszystkich pracowników, współpracowników, stażystów i wolontariuszy, a także każdą dorosłą 

osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką szkoły, jeśli kontakt ten odbywa 

się za zgodą szkoły i/lub na jej terenie. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone 

podpisaniem oświadczenia.  

Relacje pracowników z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób 

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego 

zachowania.  

Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.  

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji.  

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub 

innych dzieci.  

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej                   

i prawnej.  

5. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  
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6. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

7. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie                               

(w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła szkoła) i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

8. Zwracaj się do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego 

tożsamość i ekspresję.  

9. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, które tego potrzebuje, 

uwzględniając możliwości psychofizyczne dziecka. 

Działania z dziećmi 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj                    

i traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny                    

i światopogląd.  

2. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to 

także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 

erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę.  

3. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrektor szkoły nie został o tym 

poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskano zgód opiekunów dzieci oraz 

samych dzieci.  

4. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci w czasie wykonywania 

obowiązków służbowych lub pobytu na terenie szkoły.  

5. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani drogich prezentów od dziecka, ani opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

opiekunów dziecka, które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych.  
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6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dziecka przez pracownika 

lub pracownika przez dziecko, muszą być raportowane dyrektorowi.  

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje,            

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, 

etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć 

uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie 

odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się 

zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, 

pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet 

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko 

lub osoby trzecie.  

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka. 

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny.  

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 

lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie                        

z obowiązującą procedurą interwencji.  

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem może odbywać się wyłącznie za zgodą dziecka                                     

i zgodnie z jego potrzebą.  

5. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 

i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych                 

i higienicznych asystowała Ci inna osoba z pracowników.  

 

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkół, wyjść grupowych 

1. Zadbaj o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczność 

wcześniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmującej transport                                              

i zakwaterowanie.  
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2. Bądź zawsze świadom tego, co robią dzieci i gdzie przebywają.  

3. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorosłym 

(opiekunem/wychowawcą), chyba że dotyczy to członka rodziny i zostało to wcześniej 

uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjątkiem sytuacji dotyczących zagrożenia 

zdrowia lub życia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego 

opiekuna/wychowawcę o tym, że taka sytuacja miała miejsce.  

4. Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cała grupa powinna mieszkać 

na jednym piętrze, a jeżeli to niemożliwe co najmniej jeden wychowawca powinien 

mieszkać na każdym piętrze zajmowanym przez dzieci.  

5. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracowników, spanie 

z dzieckiem w jednym pokoju (z wyjątkiem zbiorowych sal). 

6. Sytuacji, w których pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem należy unikać. Jeśli nie 

jest to możliwe, drzwi powinny pozostać otwarte. 

Kontakty online oraz kontakty poza godzinami pracy 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań                                 

w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na 

których możesz spotkać dzieci, z którymi prowadzisz zawodowe działania, obserwowania 

określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których 

korzystasz. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 

i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie Twoich obowiązków.  

 

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się                       

z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoły oraz opiekunów 

dzieci.  

2. Nie zalecane są kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny 

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).  

3. Ograniczenia wskazane w ustępach 1 i2 nie mają zastosowania w przypadku zagrożenia 

dobra dziecka. W takiej sytuacji należy podjąć działania mające na celu zabezpieczenia 

bezpieczeństwa dziecka oraz niezwłocznie sporządzić notatkę służbową z opisem 

zdarzenia i przekazać ją osobie odpowiedzialnej za ochronę dzieci i dyrektorowi szkoły. 

4. Jeżeli dla realizacji celów edukacyjnych bądź wychowawczych komunikujesz się                 

z dziećmi poprzez kanały internetowe (np. grupy w mediach społecznościowych) 

zadbaj, by dostęp do nich miał również inny pracownik szkoły dla zachowania 
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przejrzystości działań. Każdorazowo musi być to kontakt jawny, prowadzony za wiedzą 

i zgodą dyrektora szkoły i opiekunów dzieci. 

Ochrona dziecka 

1. W przypadku pracy z dzieckiem, które doświadczyło krzywdzenia, w tym seksualnego, 

fizycznego bądź zaniedbania zachowaj ostrożność i dystans w celu ochrony dziecka. 

Zawsze tłumacz dziecku granice relacji. 

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stwórz dziecku możliwość 

wypowiedzenia się, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamiętając, że może to być 

dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko może już nie podjąć więcej prób 

poszukiwania wsparcia). Szczególnie ważne jest, by: 

a) wyrazić swoją troskę poprzez deklarację, że się dziecku wierzy; 

b) zapewnić dziecko, że dobrze uczyniło podejmując rozmowę o doznanej krzywdzie; 

c) wyjaśniać dziecku, że nie jest winne zaistniałej sytuacji; 

d) jednoznacznie negatywnie ocenić każdą formę przemocy, dając wyraźny sygnał, że 

jest ona niedopuszczalna i należy jej zapobiegać/powstrzymać; 

e) odpowiednio poinformować dziecko, że tą sprawą zajmą się inne odpowiednie 

osoby, w tym udzielić mu informacji, że podjęte zostaną działania zapewniające mu 

bezpieczeństwo i że nie jest winne temu, co się stało. 
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Załącznik nr 5 

 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko w Międzynarodowej Szkole Podstawowej 

Sokrates w Bydgoszczy 

 

1) Zachowania niedozwolone w relacjach pomiędzy małoletnimi. 

 

A. agresja fizyczna, która obejmuje m.in.: 

• bójki 

• kopanie 

• popychanie 

• uderzanie 

• policzkowanie 

• opluwanie 

• wszelkie działania powodujące fizyczny ból 

 

B. agresja słowna, która obejmuje m.in.: 

• używanie wulgarnych słów, gestów i żartów 

• czynienie obraźliwych uwag 

• nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności lub atrakcyjności seksualnej 

• wykorzystywanie wobec drugiego małoletniego przewagi fizycznej wyrażonej 

zastraszaniem, przymuszaniem, groźbami 

 

C. cyberprzemoc, która obejmuje m.in.: 

• publikowanie w sieci poniżających filmów lub zdjęć 

• publikowanie ośmieszających, wulgarnych komentarzy i postów 

• włamanie na czyjeś konto społecznościowe 

• prześladowanie, nękanie poprzez wysyłanie wiadomości 

 

2) Przestrzeganie poniższych zasad pozwala zachować bezpieczne relacje pomiędzy uczniami. 

 

1) Traktuj kolegów/koleżanki z należytym szacunkiem. 

2) Słuchaj innych, gdy mówią, nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają. 

3) Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie 

naruszają one dobra osobistego innych osób. 

4) Przestrzegaj zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole (nie narażaj innych na 

niebezpieczeństwo). 

5) Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy: 

- Postaraj się uspokoić i powstrzymać eskalację konfliktu. 
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- Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. 

- Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co 

usłyszałeś/usłyszałaś. 

- Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć. 

- Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

- Pamiętaj! Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, zawsze możecie zwrócić się                        

o pomoc do wychowawcy lub innego nauczyciela, który sprawuje opiekę. 

6) Nie bądź obojętny gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze poinformuj o tym wychowawcę 

lub innego nauczyciela , pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoły. 

7) Szkoła jest wspólnotą - nie stwarzaj sytuacji, w których Twoi koledzy/koleżanki czuliby 

się celowo pomijani, izolowani. 

8) Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać nietykalności 

cielesnej innego dziecka. 

9) Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Nigdy nie dotykaj 

kolegi/koleżanki w sposób, który jest uznawany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

10) Nie wolno Ci wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć             

i obrażać innych uczniów. 

11) Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o bliskich twoich kolegów i koleżanek. 

12) Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych. 

13) Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 

14) Bądź tolerancyjny - szanuj odmienny wygląd, przekonania, wierzenia, poglądy innych. 

15) Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj bez ich zgody prywatnych rzeczy. 

16) Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej 

wyraźnej zgody. 

17) Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegów/koleżanek. 

18) Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

19) Nie namawiaj innych do krzywdzenia. 

20) Nie przynoś do szkoły niedozwolonych substancji i niebezpiecznych przedmiotów, nie 

zachęcaj innych do ich stosowania. 
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Załącznik nr 6 

Procedura interwencji podejmowanych przez personel szkoły Międzynarodowej Szkoły 

Podstawowej Sokrates z Oddziałami Międzynarodowymi  

 

1. W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY 

ZE STRONY DZIECKA 

 

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawów wzmożonego napięcia, zdenerwowania lub 

trudności stwarzających prawdopodobieństwo wystąpienia zachowania trudnego, w tym 

agresywnego, autoagresywnego, zagrażającego sobie lub otoczeniu należy niezwłocznie podjąć 

działania, aby przeciwdziałać jego rozwinięciu, w tym należy podjąć z dzieckiem rozmowę 

uspokajającą, wyciszającą, o ile to możliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) 

lub inne oddziaływanie kojące/uspokajające;  

 
w sytuacji eskalacji zachowań trudnych  należy podjąć próbę ich przerwania, adekwatnie do 

sytuacji  agresywnych, autoagresywnych oraz wprowadzenie i stosowanie indywidualnych 

metod, które pomagają dziecku unikać trudnych zachowań (strategii proaktywnych) oraz 

reagowanie na te zachowania w sposób łagodny i wspierający (strategii nieawersyjnych) 

 
jeżeli podjęte czynności w danej sytuacji nie przynoszą efektów i następuje eskalacja zachowań 

trudnych, agresywnych, autoagresywnych należy poinformować zespół psychologiczno-

pedagogiczny z prośbą o pomoc;  

 
▪ następnie, w przypadku wystąpienia bardzo agresywnego zachowania, którego nie można 

powstrzymać i stwarza ono zagrożenie dla zdrowia i życia własnego i innych osób, nauczyciel 

ma prawo podjąć działania w celu ochrony bezpieczeństwa uczniów, w tym zatrzymanie, 

przytrzymanie lub przeniesienie ucznia do innego, bezpiecznego miejsca. Te działania muszą 

być podejmowane z pełnym poszanowaniem godności ucznia, w których inne metody 

deeskalacji nie przynoszą rezultatów. Nauczyciel ma obowiązek działać zgodnie ze 

standardami ochrony dzieci, zapewniając bezpieczeństwo wszystkich uczestników,                               

a następnie powiadomić opiekunów dziecka - w tej sytuacji można, jeśli jest to niezbędne, 

możliwe i bezpieczne dla każdego uczestnika zdarzenia, zastosować jak najmniej inwazyjną 

formę przerwania aktu agresji; 

▪ należy zadbać o bezpieczeństwo każdego uczestnika zdarzenia, w tym świadków; 

 
jeżeli okoliczności zdarzenia na to pozwolą –osoba wskazana w procedurze interwencyjnej 

podejmuje rozmowę stwarzającą dziecku możliwość wypowiedzenia się, przedstawienia 

swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okoliczności zdarzenia; po zakończeniu 

rozmowy sporządza się notatkę z uwzględnieniem całego zdarzenia do momentu uzyskania 

pewności, że sytuacja została zażegnana, a zachowanie trudne ustąpiło, nie wolno pozostawić 

dziecka samemu sobie, tzn. „stracić go z pola widzenia”. 
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2. Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoły Międzynarodowej 

Szkoły Podstawowej Sokrates z Oddziałami Międzynarodowymi 

1. Personel szkoły bezwzględnie przestrzega zasad szkoły w zakresie zgłaszania incydentów 

przemocy.  

2. Interweniujący pracownik musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od 

agresywnego ucznia, jeśli zdarzenie przemocowe trwa. 

3. Ujawniający przemoc pracownik sporządza notatkę opisującą uzyskane informacje lub 

przebieg zdarzenia. 

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog/ psycholog szkolny, lub wychowawca, który 

przeprowadza rozmowę z uczniami, a następnie kontaktuje się z ich rodzicami. 

5. W przypadku incydentu (np. wyśmiewania, wyzwisk, popychania, niestosownych 

komentarzy) szkoła wdraża następującą procedurę:  

a) Pierwsze zdarzenie – wychowawca informuje rodziców ucznia, odbywa się rozmowa           

z rodzicami i uczniem. Uczeń otrzymuje upomnienie od wychowawcy, a sytuacja jest 

monitorowana.  

b) Kolejne zdarzenia – jeśli incydent się powtarza, wychowawca przekazuje sprawę 

dyrektorowi, który przeprowadza dodatkowe rozmowy z uczniem i jego rodzicami, 

udzielając upomnienia.  

c) Plan działań korygujących – zespół psychologiczno-pedagogiczny wdraża plan działań, 

obejmujący pracę z uczniem sprawiającym trudności oraz wsparcie dla poszkodowanego. 

Częścią planu jest kontrakt wychowawczy dla ucznia stosującego przemoc. Kontrakt 

określa konkretne zasady, których uczeń musi przestrzegać, aby poprawić swoje 

zachowanie.  

d) Konsekwencje złamania kontraktu – w przypadku naruszenia warunków kontraktu, 

uczeń może otrzymać naganę dyrektora szkoły. W przypadku braku poprawy, może zostać 

podjęta decyzja o rozwiązaniu umowy o edukację.  

e) Dalsze działania – jeśli przemoc trwa pomimo podjętych kroków, szkoła może rozważyć 

powiadomienie odpowiednich instytucji, w tym sądu rodzinnego, w celu oceny sytuacji 

demoralizacji lub wglądu w sytuację rodzinną dziecka (w przypadku dzieci poniżej 10. 

roku życia) 
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Załącznik nr 7 

 

Ankieta ewaluacyjna dotycząca wdrażania standardów ochrony małoletnich 

Szanowni Pracownicy,  

prosimy o wypełnienie poniższej ankiety, która pomoże nam ocenić skuteczność wdrażania 

standardów ochrony małoletnich w naszej szkole. Wasze odpowiedzi są anonimowe i będą 

wykorzystane wyłącznie do celów ewaluacyjnych. 

1. Czy uważacie Państwo, że szkoła skutecznie wdraża standardy ochrony 

małoletnich? 

[ ] Zdecydowanie tak 

[ ] Raczej tak 

[ ] Raczej nie 

[ ] Zdecydowanie nie 

2. Czy otrzymaliście Państwo odpowiednie szkolenie dotyczące standardów ochrony 

małoletnich? 

[ ] Tak 

[ ] Nie 

3. Czy uważacie Państwo, że szkolenie było wystarczające i zrozumiałe? 

[ ] Zdecydowanie tak 

[ ] Raczej tak 

[ ] Raczej nie 

[ ] Zdecydowanie nie 

4. Czy wiecie Państwo, jakie są procedury postępowania w przypadku podejrzenia 

naruszenia standardów ochrony małoletnich? 

[ ] Tak 

[ ] Nie 

5. Czy czujecie się Państwo przygotowani do reagowania na sytuacje naruszenia 

standardów ochrony małoletnich? 
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[ ] Zdecydowanie tak 

[ ] Raczej tak 

[ ] Raczej nie 

[ ] Zdecydowanie nie 

6. Czy uważacie Państwo, że szkoła odpowiednio reaguje na zgłoszenia dotyczące 

naruszeń standardów ochrony małoletnich? 

[ ] Zdecydowanie tak 

[ ] Raczej tak 

[ ] Raczej nie 

[ ] Zdecydowanie nie 

7. Czy kiedykolwiek byliście Państwo świadkami sytuacji, w której ktoś naruszył 

standardy ochrony małoletnich? 

[ ] Tak 

[ ] Nie 

8. Jeśli tak, czy zgłosiliście to Państwo odpowiednim osobom? 

[ ] Tak 

[ ] Nie 

[ ] Nie dotyczy 

9. Czy uważacie Państwo, że szkoła zapewnia odpowiednie wsparcie dla 

pracowników w zakresie ochrony małoletnich? 

[ ] Zdecydowanie tak 

[ ] Raczej tak 

[ ] Raczej nie 

[ ] Zdecydowanie nie 

10. Jakie macie Państwo sugestie dotyczące poprawy standardów ochrony małoletnich 

w naszej szkole? 
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Załącznik nr 8 

Wzór – karta interwencji 

 

Imię i nazwisko 

ucznia 

 

Przyczyna 

interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

Osoba 

zawiadamiająca o 

podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

Opis działań 

podjętych przez 

pedagoga/psycholo

ga 

Data: Działanie: 

  

  

 

 

 

 

Spotkania z 

opiekunami ucznia 

Data: Opis spotkania: 

  

 

 

  

Forma podjętej 

interwencji 

(zakreślić właściwe) 

zawiadomienie 

o podejrzeniu 

popełnienia 

przestępstwa 

wniosek o 

wgląd w 

sytuację 

ucznia/rod

ziny 

inny rodzaj interwencji (jaki?): 

…………………………… 

………………………………………

… 

Dane dotyczące 

interwencji (nazwa 

organu, do którego 

zgłoszono 

interwencję) i data 

interwencji 

  

Wyniki interwencji 

– działania organów 

wymiaru 

sprawiedliwości 

(jeśli placówka 

uzyskała informacje 

o wynikach 

działania placówki 

lub działania 

rodziców) 

Data: Działanie: 
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Załącznik nr 9 

Rejestr interwencji i zgłoszeń 

Lp.  Data interwencji/ 

zgłoszenia 

Przedmiot interwencji/ 

zgłoszenia 

Wynik interwencji/ 

zgłoszenia 

Uwagi  
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Załącznik nr 10 

 

Procedura reagowania w sytuacji wystąpienia przemocy rówieśniczej 

Międzynarodowa Szkoła Podstawowa Sokrates z Oddziałami Międzynarodowymi                           

w Bydgoszczy 

Cel procedury: 

Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i uczennicom, w tym szybkiej, adekwatnej i skutecznej 

reakcji szkoły w związku z wystąpieniem przemocy rówieśniczej (fizycznej, psychicznej, 

słownej, cyberprzemocy itp.), mające na celu ochronę dziecka doznającego przemocy, 

przemodelowanie zachowania sprawców i zapobieganie dalszym incydentom w szkole. 

Rozpoznanie i zgłoszenie 

Kto może zgłosić? 

• uczeń (ofiara lub świadek), 

• rodzic/opiekun prawny, 

• nauczyciel, wychowawca, 

• inny pracownik szkoły. 

Forma zgłoszenia przemocy występującej w szkole: 

• bezpośrednio do wychowawcy, pedagoga, psychologa, nauczyciela, zastępcy dyrektora, 

dyrektora szkoły, 

• drogą elektroniczną na adres sekretariatu szkoły, 

• drogą telefoniczną do sekretariatu szkoły lub dyrektora. 

 

Początkowe działania szkoły  

 

1. Zgłoszenie lub zaobserwowanie sytuacji 

Gdy konflikt, nieporozumienie lub przejaw przemocy zostanie zaobserwowany przez 

nauczyciela, specjalistę lub innego pracownika szkoły, albo zgłoszony przez ucznia, rodzica 

lub innego członka społeczności szkolnej, rozpoczyna się proces interwencyjny. 

Zgłoszenie może mieć formę ustną lub pisemną, jednak każdorazowo zostaje odnotowane            

w notatce służbowej lub wpisane do dokumentacji specjalistycznej (np. rejestru interwencji 

Standardów Ochrony Małoletnich). 
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2. Pierwsze działania wychowawcy 

W przypadku konfliktu lub przemocy między uczniami: 

• wychowawca przeprowadza rozmowę wstępną z zaangażowanymi osobami, 

• dokonuje obserwacji klasy lub uczniów w środowisku szkolnym, 

• w razie potrzeby konsultuje sytuację z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, 

aby wspólnie ocenić, czy jest to jednorazowe nieporozumienie, czy narastający konflikt 

wymagający interwencji. 

Jeśli sytuacja wymaga natychmiastowej reakcji, wychowawca oddziela strony konfliktu, 

zapewniając bezpieczeństwo uczestników, i powiadamia pedagoga/psychologa lub dyrekcję. 

3. Rozmowy diagnostyczne 

Po wstępnym rozpoznaniu sytuacji prowadzone są indywidualne rozmowy z każdą ze stron 

(ofiara, sprawca, świadkowie). 

 

Celem rozmów jest: 

• poznanie emocji, potrzeb i perspektyw, 

• określenie dynamiki i tła konfliktu, 

• ustalenie możliwych rozwiązań lub konieczności dalszych działań interwencyjnych. 

Rozmowy prowadzi wychowawca, pedagog lub psycholog – w zależności od charakteru 

sytuacji. W przypadkach bardziej złożonych do rozmów mogą zostać zaproszeni rodzice 

uczniów. 

 

4. Spotkanie mediacyjne lub rozmowa naprawcza 

Jeśli charakter sytuacji na to pozwala, organizowane jest spotkanie mediacyjne – w parach lub 

grupowo – w obecności osoby trzeciej (mediator szkolny). 

 

Celem mediacji jest: 

• wysłuchanie obu stron, 

• zrozumienie wzajemnych potrzeb, 

• wypracowanie wspólnych ustaleń i zasad dalszego współdziałania. 

 

W razie potrzeby mediator proponuje podpisanie kontraktu porozumiewawczego, 

określającego zasady dalszej współpracy i konsekwencje w przypadku ich naruszenia. 
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5. Spotkanie zespołu interwencyjnego 

Jeżeli sytuacja ma charakter poważniejszy (np. przemoc fizyczna, psychiczna, uporczywe 

nękanie), wychowawca lub specjalista organizuje spotkanie zespołu interwencyjnego 

(dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciele zaangażowani). 

 

Zespół: 

• analizuje sytuację i skalę zdarzenia, 

• ustala plan dalszych działań, 

• decyduje o konieczności poinformowania instytucji zewnętrznych (sąd rodzinny, 

Policja, MOPS, poradnia). 

6. Dokumentacja 

Na każdym etapie: 

• sporządza się notatki służbowe z rozmów i działań, 

• dokumentuje się ustalenia zespołu interwencyjnego, 

• gromadzi ewentualne dowody zdarzenia (np. zrzuty ekranu – w przypadku 

cyberprzemocy). 

 

Działania interwencyjne, wychowawczo-profilaktyczne 

 

W stosunku do osoby doznającej przemocy: 

• wsparcie psychologa/pedagoga szkolnego, 

• zapewnienie poczucia bezpieczeństwa uczniowi/uczennicy, 

• obserwacja ucznia/uczennicy przez wychowawcę i nauczycieli, 

• spotkania z rodzicami, 

• możliwość zmiany klasy, jeśli dziecko tego potrzebuje i jest to uzasadnione, 

• współpraca z rodzicami. 

Korzystanie z pomocy specjalistów, w tym w pomocy instytucjonalnej: 

• nauczyciele i wychowawcy, 

• pedagog i psycholog w szkole, 

• poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 

• system opieki zdrowotnej. 

W przypadku poważniejszych naruszeń – powiadomienie sądu rodzinnego, Policji. 



48 
 

W szkole od 15 sierpnia 2024 r. są wdrożone standardy ochrony małoletnich, których 

wytyczne są dostępne na stronie Międzynarodowej Szkoły Podstawowej Sokrates. 

Wprowadzenie standardów ochrony dzieci ma na celu zwiększenie bezpieczeństwa dzieci,  ale 

także rodziców i personelu placówek, które z dziećmi pracują.   

W stosunku do sprawcy: 

• rozmowa dyscyplinująca, 

• zastosowanie środków wychowawczych lub dyscyplinujących (np. upomnienie, 

uwaga, nagana, kontrakt wychowawczy, przeniesienie do innej klasy w porozumieniu                          

z rodzicami, rozwiązanie umowy o edukację), 

• współpraca z rodzicami oraz korzystanie z pomocy specjalistów, w tym w pomocy 

instytucjonalnej, 

• w przypadku poważniejszych naruszeń – powiadomienie sądu rodzinnego, Policji.  

 

W stosunku do klasy/świadków zdarzenia: 

• zajęcia integracyjne, wychowawczo-profilaktyczne, 

• rozmowa z całą klasą o skutkach przemocy, mediacje, 

• warsztaty z zakresu empatii, komunikacji, rozwiązywania konfliktów, realizacja 

programów z Bazy Rekomendowanych Programów Profilaktycznych, 

upowszechnianie materiałów edukacyjnych znajdujących się na stronie Ośrodka 

Rozwoju Edukacji, współpraca z organizacjami pozarządowymi np. Fundacją Dajemy 

Dzieciom Siłę w zakresie realizacji w szkole programów profilaktycznych.  

4. Monitorowanie sytuacji 

• regularna obserwacja relacji w klasie przez wychowawcę i specjalistów z zakresu 

profilaktyki zdrowia psychicznego, przeciwdziałania przemocy rówieśniczej, 

• spotkania kontrolne z ofiarą, sprawcą i ich rodzicami organizowane przez zastępcę 

dyrektora, psychologa, pedagoga szkolnego, dyrektora, 

• monitoring skuteczności działań po określonym czasie (np. po miesiącu,                           

po 3 miesiącach od zdarzenia), 

• wyniki monitoringu i obserwacji są omawiane na posiedzeniu zespołu psychologiczno-

pedagogicznego. 
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Profilaktyka pozytywna  

 

Stałe działania profilaktyczne w szkole: 

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego na podstawie wyników 

corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych 

uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka. 

 

Dokumentacja 

Każdy etap powinien być dokumentowany w postaci sporządzania notatek, raportów, 

zabezpieczony obraz z monitoringu wizyjnego (do ewentualnego żądania rodziców                      

czy służb). 

Procedura została zatwierdzona do stosowania w Międzynarodowej Szkole Podstawowej 

Sokrates z Oddziałami Międzynarodowymi uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 04.09.2025r. 

 

Odpowiedzialny za realizację i nadzór: Dyrektor szkoły oraz Zastępca Dyrektora ds. 

psychologiczno-pedagogicznych. 
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Załącznik 11 

 

Regulamin korzystania z wewnątrzszkolnej sieci internetowej Międzynarodowej Szkoły 

Podstawowej „Sokrates”. 

 

I. Cel regulaminu   

Regulamin ma na celu zapewnienie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania               

z wewnątrzszkolnej sieci internetowej przez uczniów i pracowników szkoły. 

II. Zakres obowiązywania   

Regulamin dotyczy wszystkich użytkowników sieci internetowej w szkole, w tym 

uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników. 

 

III. Zasady ogólne   

1. Użytkownicy mają prawo do korzystania z sieci internetowej w celach edukacyjnych                  

i służbowych.   

2. Korzystanie z sieci powinno odbywać się w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz normami społecznymi.   

3. Użytkownicy zobowiązani są do przestrzegania zasad netykiety. 

 

IV. Zakazane działania   

1. Użytkownikom zabrania się: 

a) korzystania z sieci w celach niezgodnych z prawem, w tym publikowania treści                 

o charakterze nielegalnym, obraźliwym lub wulgarnym;   

b) odwiedzania stron internetowych o treści pornograficznej, ekstremistycznej lub 

promującej przemoc; 

c) prowadzenia działalności komercyjnej bez zgody szkoły;   

d) rozsyłania spamu lub wirusów; 

e) udostępniania swojego loginu i hasła innym osobom. 

 

V. Odpowiedzialność użytkowników   

1. Użytkownicy są odpowiedzialni za wszelkie działania podejmowane w ramach ich konta.   

2. W przypadku naruszenia regulaminu, użytkownik może zostać pozbawiony dostępu do sieci 

oraz ponieść konsekwencje dyscyplinarne. 
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VI. Ochrona danych osobowych   

Użytkownicy zobowiązani są do ochrony danych osobowych, nie mogą publikować ani 

udostępniać informacji o innych osobach bez ich zgody. 

 

VII. Monitorowanie sieci   

Szkoła zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywności użytkowników w sieci w celu 

zapewnienia przestrzegania regulaminu. 

 

VIII. Zmiany regulaminu   

Regulamin może być aktualizowany, a użytkownicy zostaną poinformowani o wszelkich 

zmianach. 

Postanowienia końcowe   

1. Każdy użytkownik ma obowiązek zapoznać się z regulaminem przed przystąpieniem do 

korzystania z sieci.   

2. W przypadku pytań lub wątpliwości dotyczących regulaminu, należy skontaktować się               

z administratorem sieci. 
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Załącznik 12 

 

 

Bydgoszcz, dnia ………………………… 

 

 

 

 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich 

 

 

 

 

Ja, niżej podpisany/a ……..…………………………………… oświadczam,                               

że zapoznałem/łam się ze Standardami ochrony małoletnich obowiązującymi                           

w Międzynarodowej Szkole Podstawowej Sokrates z Oddziałami Międzynarodowymi             

i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………… 

(podpis składającego oświadczenie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


