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Preambula

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Migdzynarodowej Szkole Podstawowej
Sokrates z Oddziatami Migedzynarodowymi zostaly opracowane w zwigzku z obowigzkiem
prawnym wynikajacym z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
Ich celem jest zapewnienie dzieciom 1 milodziezy bezpieczenstwa oraz wsparcia
w przyjaznym, wolnym od przemocy sSrodowisku edukacyjnym. Podstawowa zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie na rzecz dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
i wrazliwo$cig na jego potrzeby. Stosowanie przemocy wobec dziecka — w jakiejkolwiek formie
— jest absolutnie niedopuszczalne. Realizujac te zatozenia, pracownicy szkoly dzialaja zgodnie
z obowigzujacym prawem, przepisami wewngtrznymi oraz w ramach swoich kompetencji

1 odpowiedzialno$ci.

Rozdzial 1

Stowniczek pojeé/ objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

wStandardy Ochrony Maloletnich”
§ 1.

1. Szkola —jednostka systemu o$wiaty, oznacza szkole podstawowa, szkole ponadpodstawowa
oraz szkot¢ artystyczng, w ktdrej realizowany jest obowiazek szkolny 1 obowigzek nauki,
w tym szkoty funkcjonujace w placowkach systemu oswiaty.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej, odptatnej badz nieodplatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz
szkoty (np. praktykant, wolontariusz), réwniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym
dziecka.

3. Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostka systemu oswiaty, przedstawiciel szkoty na
zewnatrz, przetozony stuzbowy wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacy rady
pedagogicznej, spetniajagca wymagania okreslone przepisami prawa. Dyrektor sprawuje

opieke nad dzie¢mi 1 mlodziezg uczaca si¢ w szkole.



Dziecko — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty.
Opiekun dziecka — dalej réwniez: opiekunowie dziecka — oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna, opiekuna tymczasowego (czyli osobg
upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki os6b dorostych).
Zgoda opiekuna — oznacza zgod¢ jednego z rodzicow w przypadku zwyktych, biezacych
spraw zycia dziecka (np. wyjazd na wycieczke) oraz zgode obojga rodzicoéw w sprawach
przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu (np. zmiana miejsca zamieszkania dziecka).
W przypadku sprzeciwu jednego z rodzicow w sprawach biezacych, rodzice powinni zosta¢
poinformowani o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny. Odpowiednio
stosuje si¢ to takze do opiekundéw prawnych, rodzicéw zastepczych lub opiekundéw
tymczasowych.
Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi czyn
zabroniony. Krzywdzeniem jest rowniez zaniedbanie (zamierzone lub nie), dziatanie lub
zaniechanie prowadzace do naruszenia praw, swobod, dobr osobistych dziecka lub
zakldcenia jego rozwoju.
Podstawowe formy krzywdzenia dzieci:

1. Przemoc fizyczna — kazde dzialanie lub zaniechanie powodujace rzeczywista lub

potencjalng szkode fizyczng dziecka.
2. Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna forma krzywdzenia,
np.poprzez:

e niedostepnos¢ emocjonalnag,

zaniedbywanie emocjonalne,

o relacje oparte na wrogosci, odrzuceniu, obwinianiu,
e brak uznania granic psychicznych,

e demoralizowanie,

e dopuszczanie do bycia swiadkiem przemocy.

3. Przemoc seksualna — kazda aktywno$¢ seksualna (z kontaktem fizycznym lub bez)
angazujaca dziecko, w tym: molestowanie, komentarze o seksualnym charakterze,
kontakt z pornografia, grooming, stosunek seksualny. W przypadku dzieci do 15 roku
zycia kazda forma aktywnosci seksualnej jest przestepstwem.

4. Zaniedbywanie dziecka — niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb (fizycznych,
emocjonalnych, edukacyjnych) przez opiekuna.

5. Przemoc roéwieSnicza — intencjonalne, powtarzalne dziatania rowiesnikow,

w ktorych ofiara ma mniejsze mozliwo$ci obrony. Moze przybiera¢ formy:



werbalne (wyzywanie, o$mieszanie),

relacyjne (ignorowanie, wykluczanie),
fizyczne (bicie, szarpanie),

materialne (kradziez, niszczenie rzeczy),
cyberprzemocy (wy$miewanie online),
przemocy seksualnej (dotykanie, wymuszanie),

przemocy wynikajacej z uprzedzen (np. ze wzgledu na ptec¢, narodowos¢, religie).

9. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez

dyrektora, odpowiedzialny za bezpieczne korzystanie z Internetu w szkole.

10. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pedagog/psycholog

wyznaczony przez dyrektora, czuwajacy nad wdrozeniem i stosowaniem dokumentu.

11. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajagca opisy zgloszen 1 dzialan

interwencyjnych, w tym:

dane osoby zglaszajacej,

osobg¢ podejrzewang o krzywdzenie,

rodzaj podjetej interwencji (np. zawiadomienie do sadu, policji),
date interwencji,

dokumenty powstate w toku dziatan (notatki, karty, zawiadomienia).



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. Standardy ochrony dzieci
1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez:
ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,

ustalenie zakreséw odpowiedzialno$ci pracownikow,

A

ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a dzie¢mi oraz mig¢dzy

samymi dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadajg odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, a w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage na ich
wystepowanie.

3. Symptomy mogace §wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka
Szkota, realizujac obowigzek ochrony dziecka, zwraca uwage na symptomy mogace
swiadczy¢ o przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub zaniedbaniu. Objawy te nie
zawsze jednoznacznie wskazuja na krzywdzenie, jednak ich obecno$¢ powinna wzbudzi¢

czujnosc¢ 1 sktoni¢ do analizy sytuacji dziecka.

Do symptoméw moga naleze¢ m.in.:
* nagte zmiany w zachowaniu (wycofanie, agresja, lekliwo$¢),
« unikanie kontaktu fizycznego lub wzrokowego z dorostymi,
* objawy psychosomatyczne (bdle brzucha, glowy bez podioza medycznego),
* nieadekwatny do wieku poziom wiedzy seksualnej lub zachowania seksualizowane,
* trudnosci w relacjach rowiesniczych lub skrajna izolacja,
« zaniedbany wyglad, niedostosowany ubior, gtod,
* lek przed powrotem do domu lub nadmierne podporzadkowanie,

* opowiesci o stosowaniu kar, przemocy lub zastraszaniu przez dorostych.

W razie zauwazenia symptomow nalezy postepowac zgodnie z procedurg interwencji.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty
podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepne;j

oferty wsparcia oraz motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach



dziatajagcych na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowaé zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami.

. Pracownicy sg uwazni na sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§ 3. Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi

. Migdzynarodowa Szkota Podstawowa Sokrates wspolpracuje z rdéznymi instytucjami
1 organizacjami wspierajacymi rozw¢j edukacyjny, psychologiczny oraz spoteczny
uczniow.

. Wykaz instytucji pomocowych, z ktorymi szkota wspodlpracuje, znajduje si¢
w Zalaczniku nr [1] — Sie¢ Wspolpracy i Wsparcia Miedzynarodowej Szkoty Podstawowej
Sokrates z Oddziatami Miedzynarodowymi.

Szkota korzysta ze wsparcia instytucji, takich jak: poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki interwencji kryzysowej, sady rodzinne, policja, organizacje pozarzadowe oraz inne
jednostki wspierajace dzieci i mtodziez w trudnych sytuacjach zyciowych.

. Lista instytucji jest regularnie aktualizowana w celu zapewnienia jak najlepszego wsparcia

dla uczniéw, rodzicow oraz kadry pedagogiczne;.

§ 4.
Zasady rekrutacji pracownikow
. W procesie rekrutacji dyrektor szkoty pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwalaja oceni¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. W tym celu dyrektor
wymaga nastepujacych informacji: wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz dane identyfikujace osobg¢ — imi¢ (imiona)
1 nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe.
. Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dyrektor szkoty (lub upowazniona osoba) jest
zobowigzany do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPS), zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.
. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika Ilub
w analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej na
podstawie umowy cywilnoprawne;.
. Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
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o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
a takze za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedlozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa — uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi — badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do w/w
celow.

. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat — innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa. (Zalacznik nr 2)

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie
o tym fakcie oraz o$wiadczenie, Zze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii. O$wiadcza takze, Ze nie wydano wobec niej orzeczenia
stwierdzajacego popetnienie takich czyndéw ani nie cigza na niej zakazy wynikajace
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, dotyczace zajmowania
stanowisk, wykonywania zawodoéw lub prowadzenia dzialalnoSci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu czy inng aktywno$cig

z udziatem matoletnich, ani z opieka nad nimi. (Zatacznik nr 3)

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi.

. Naczelng zasadg wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownika jest troska
o dobro dziecka oraz dziatanie w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos$¢, potrzeby oraz
prawo do prywatnosci.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy —

fizycznej, psychicznej, werbalnej czy inne;j.



10.

11.

Zabrania si¢ nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym lub partnerskim.

Zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu,
fotografowania) dla prywatnych celéw pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem powinien by¢ jawny (tj. wiadomy przetozonemu) oraz wynikaé
z realizacji obowigzkow stuzbowych.

Kontakty oparte na gratyfikacjach finansowych lub materialnych wynikajacych
z przewagi fizycznej, stosunku wtadzy lub zaleznos$ci dziecka sg zabronione.

Drobne upominki przekazywane przez rodzicow w gescie podzigkowania sg dopuszczalne,
pod warunkiem ze nie naruszajg zasad etycznych ani niezalezno$ci dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikéw oraz kazda osobe
majaca kontakt z dzie¢mi pozostajacymi pod opieka szkoty — jezeli kontakt ten odbywa sie
za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

Szczegolowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatacznik nr [4].

Obejmuje on w szczegdlnosci:

a) komunikacje¢ z dzieémi,

b) dziatania podejmowane z dzie¢mi,

c) kontakt fizyczny z dzie¢mi,

d) kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

Pracownik zna zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko obowigzujace w szkole
1 monitoruje ich przestrzeganie.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzieémi powinna by¢ wypracowana
z udziatem dzieci, z uwzglednieniem specyfiki szkoly oraz potrzeb jej ucznidow.
Uczniowie znajg i stosuja ustalone zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko.

Tres¢ tych zasad moze by¢ modyfikowana w dowolnym momencie na wniosek dzieci
1 zawsze z ich udziatem.

Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie
do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Szczegolowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko stanowi Zatacznik nr [5]
do niniejszych Standardéw. Zawiera on w szczegolnosci:

a) zasady komunikacji miedzy dzieémi,



b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

¢) sposoby rozwigzywania konfliktéw (z naciskiem na mediacje rowiesnicze),
d) zasady szacunku dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni,

e) zasady rownego traktowania oraz szacunku dla réznorodnosci, indywidualne;j

tozsamosci i ekspresji.

§7.
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym

z niepelnosprawnosciami

1. Szkota uwzglednia sytuacj¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnos$ciami, w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci
przebywajacych na jej terenie lub znajdujacych si¢ pod jej opieka, w szczegdlnosci
poprzez:

e traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, bez dyskryminacji
z jakiegokolwiek powodu, w tym ze wzglegdu na specjalne potrzeby,
niepelnosprawnos$¢, rasg, pte¢, religig, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub
etniczne, jezyk, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolno$ci, przekonania
polityczne lub status spoteczny;

e stosowanie zasad uniwersalnego projektowania, racjonalnych dostosowan
1 modyfikacji, majacych na celu zapewnienie rownego dostepu do edukacji;

e eliminowanie barier utrudniajacych samodzielne funkcjonowanie i ekspresje¢ dziecka,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych i cyfrowych;

e dobor 1 wdrazanie adekwatnych metod pracy pedagogicznej zgodnych
z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami dziecka;

e angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w dziatania wspierajace rozwoj

dziecka.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajgcej przeszkolenie i1 umiejetnosci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3. Kazda forma pomocy $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
odbywa si¢ z poszanowaniem przepisOw prawa 1 w zgodzie z najlepszym interesem

dziecka.
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4. Obowigzkiem pracownikow szkoly jest identyfikowanie szczegodlnych potrzeb dzieci
w celu umozliwienia realizacji odpowiednich dziatan wspierajacych. Uwzglednia si¢ przy

tym informacje przekazane przez rodzicéw dziecka. W szczegolnosci rozpoznaje sig:

e funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne, z uwzglgdnieniem specyfiki
niepetnosprawnosci;

e warunki niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb (fizjologicznych,
sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa);

e sposoby regulowania emocji przez dziecko;

e sposob reagowania na blisko$¢ fizyczna;

¢ sposob komunikowania si¢ (jezyk, narzedzia wspomagajace komunikacje);

e inne istotne dla dziecka czynniki.

5. W przypadku zidentyfikowania wysokiego ryzyka wystapienia zachowan trudnych
(W tym agresji lub autoagresji):
a) przeprowadza si¢ ocen¢ ryzyka (analiza ABC: Antecedent — Behavior — Consequence);
b) opracowuje si¢ indywidualng procedurg interwencji we wspodlpracy z opiekunami,
uwzgledniajaca proaktywne, nieawersyjne dzialania oparte na relacji szacunku, zaufania;
¢) wdraza si¢ nieawersyjne strategie reagowania (np. obnizenie napi¢cia emocjonalnego,

zapewnienie bezpieczenstwa dziecka i otoczenia).

6. Indywidualne podejscie do dzieci ze specjalnymi potrzebami obejmuje roéwniez:
a) stosowanie zrozumiatych dla dziecka form komunikacji, umozliwiajacych wyrazenie
woli, akceptacji lub sprzeciwu;
b) przekazywanie wiedzy o prawach i obowigzkach w sposob jasny i dostosowany do
mozliwosci dziecka;
¢) wyjasnianie norm i zasad szkolnych oraz konsekwencji ich tamania;
d) informowanie dziecka o tym, jakie zachowania naruszajg granice innych osob oraz
moga powodowac cierpienie;
e) przeciwdziatanie kazdej formie przemocy, wykluczenia, o$mieszania, dyskryminacji
lub ponizania — z natychmiastowg reakcja dorostych;
f) prowadzenie (w razie potrzeby) zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych
przeciwdziatajacych dyskryminacji i przemocy;
g) informowanie rodzicéw/opiekunow o pojawiajacych si¢ trudnos$ciach i podejmowanie
wspolpracy;
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h) wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych z zachowaniem mozliwie
najmniejszej ingerencji oraz dazenie do jego stopniowego usamodzielnienia; pomoc musi

by¢ udzielana w sposob niepowodujacy upokorzenia czy dyskomfortu.

Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

a) omawianie sytuacji dziecka w obecno$ci 0s6b nieupowaznionych (w tym jego sytuacji
zdrowotnej, rodzinnej itp.);

b) poréwnywanie dziecka z innymi w sposob deprecjonujacy;

c) izolowanie dziecka w zamknigtych pomieszczeniach, przytrzymywanie drzwi,
krepowanie ruchow (z wyjatkiem przypadkow okreslonych ustawa z dnia 19 sierpnia
1994 1. 0 ochronie zdrowia psychicznego — Dz.U. z 2022 r., poz. 2123 z p6zn. zm.);

d) prowokowanie zachowan trudnych u dziecka;

e) ignorowanie zglaszanych przez dziecko potrzeb lub traktowanie ich w sposéb
lekcewazacy;

f) bierna postawa wobec zagrozenia dobrostanu dziecka.

W szkole obowiazuje ,,Procedura reagowania w przypadku zachowan trudnych,
agresywnych lub przemocy ze strony dziecka”, ktorej celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom 1 dorostym w sytuacjach zagrozenia. Szczegély zawiera

Zalacznik nr [6].

W sytuacji wystapienia silnej agresji u ucznia, nauczyciel w pierwszej kolejnosci wzywa
zespol psychologiczno-pedagogiczny, jesli natychmiastowe wezwanie nie jest mozliwe,
moze podja¢ dziatania ochronne (zatrzymanie, przytrzymanie, przeniesienie do
bezpiecznego miejsca), z poszanowaniem godnosci dziecka 1 minimalng inwazyjnoscig —
wylacznie wtedy, gdy inne metody deeskalacji zawiodty.
a) Zakres zastosowania procedury obejmuje:
- naruszenie nietykalnosci fizycznej;
- przemoc psychiczng, naruszenie godnosci;
- stworzenie zagrozenia zdrowia i zycia;
- grozby uzycia przemocy;
- postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;
- niszczenie mienia.

b) Zakres odpowiedzialno$ci pracownikéw:
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- Kazdy pracownik ma obowigzek reagowac w sytuacji przemocy — poprzez przerwanie
zdarzenia, zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim osobom zaangazowanym i ich
czasowe odizolowanie.

- Zastosowanie procedury wigze si¢ z niezwlocznym poinformowaniem osoby
wyznaczonej do interwencji (np. dyrektora, pedagoga, psychologa), ktora przejmuje

prowadzenie sprawy.

§ 8.

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich

1. Pracownicy szkoty uczestnicza w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci, organizowanych

z uwzglednieniem pelnionej przez nich roli w szkole.

Osoby pracujace bezposrednio z dzie¢mi uczestnicza w szkoleniach z zakresu standardow

ochrony matoletnich, organizowanych przez szkol¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa oraz wewnetrznymi ustaleniami.

3. Zakres dziatan szkoleniowych obejmuje w szczegolnosci:

standardy ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),
rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci,
przeciwdziatanie przemocy, w tym rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji

konfliktowych.

Szkota prowadzi dziatania edukacyjne z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

skierowane zarowno do dzieci (w formie dostosowanej do ich wieku, percepcji

1 mozliwosci poznawczych). Dzialania te obejmuja m.in plakaty oraz warsztaty tematyczne

z prezentacja multimedialng i dotycza w szczegdlnosci:

l.

sposobow unikania zagrozen i1 reagowania na nie w kontaktach z dorostymi oraz
rowiesnikami;

zasad bezpiecznych relacji rowiesniczych, promowania postaw opartych na szacunku
1 wspolpracy, rozwigzywania konfliktow (w tym poprzez mediacje rowiesnicze);
dostepu do informacji o miejscach i formach pomocy;

zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow
spoteczno$ciowych;

prawa dziecka do ochrony wizerunku.

5. Szkola zapewnia, aby kazde dziecko wiedzialo, ze ma prawo 1 mozliwo$¢ rozmowy

z osobg odpowiedzialng za jego ochrong lub innym zaufanym pracownikiem szkoty, ktéry
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10.

podejmie odpowiednie dzialania wspierajagce z zachowaniem szacunku do prywatnosci
dziecka — w szczegolnosci gdy:

a) dziecko doswiadcza problemu, obawia si¢ czego$ lub doznaje przemocy (w tym przemocy
ze strony pracownika szkoty, innego dziecka, opiekuna lub osoby bliskiej);
b) dziecko bylo s$wiadkiem niepokojacych, niezrozumialych Iub nieakceptowalnych
zachowan (w tym opisanych w zasadach bezpiecznych relacji) wobec innych dzieci — ze
strony pracownika szkoty, dziecka, opiekuna lub jakiejkolwiek innej osoby.
Koordynowaniem szkolen oraz dziatan edukacyjnych z zakresu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zajmuje si¢ Koordynator Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.
Kazdy nowo przyjety pracownik szkoty oraz kazdy pracownik majacy kontakt z dzie¢mi
uczestniczy w szkoleniu okre§lonym w ust. 3 — nie rzadziej niz raz na dwa lata,
aw przypadku osob pracujacych bezposrednio z dzie¢mi — co najmniej raz w roku szkolnym.
Warsztaty i zajecia edukacyjne dla dzieci oraz ich opiekunow, o ktorych mowa w ust.
4, organizowane s3 nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

Szkota opracowata skrdcong i przystepng wersje¢ Standardow Ochrony Matoletnich dla
ucznidw, zawierajacg najwazniejsze zasady bezpiecznych relacji, przyklady mozliwych
form przemocy oraz sposoby reagowania w sytuacjach zagrozenia lub krzywdzenia.

Dokument ten jest:

a) prezentowany uczniom podczas godzin wychowawczych w formie dokumentu
oraz prezentacji multimedialne;j;
b) dostepny w gabinecie pedagoga szkolnego w wersji papierowe;;
¢) udostepniany rodzicom/opiekunom w formie prezentacji multimedialnej oraz na
stronie internetowej szkoty.
Ewaluacja dziatan ochronnych:
a) Szkota dokonuje regularnej ewaluacji dziatan z zakresu ochrony matoletnich,
w szczegOlnosci szkolen, warsztatow i innych form edukacyjnych majacych na celu
zapobieganie krzywdzeniu dzieci;
b) Ewaluacja uwzglednia opinie pracownikow szkoty, rodzicow/opiekundw oraz uczniéw
(w formie dostosowane;j do ich wieku 1 mozliwosci);
c) Na podstawie wynikow ewaluacji mozliwe jest wprowadzenie zmian w standardach
ochrony, organizowanych szkoleniach i materiatach edukacyjnych;
d) Ewaluacja przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata. Wyniki ewaluacji

przekazywane sg Koordynatorowi Standardow Ochrony Matoletnich oraz Dyrekcji;
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1.

e) Wzor ankiety monitorujacej realizacje¢ Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi

Zalacznik nr [7] do niniejszych Standardow.

§9.
Obowiazki osob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony dzieci

i realizacje¢ standardow

Koordynatorem Standardéw Ochrony Maloletnich w Migdzynarodowej Szkole
Podstawowej Sokrates z Oddziatami Mig¢dzynarodowymi mgr Dominika Jaskiewicz,
Zastgpca Dyrektora ds. psychologiczno — pedagogicznych, Pedagog Szkolny. Do jej zadan
nalezy w szczeg6lnosci:

a) monitorowanie realizacji Standardow w szkole, reagowanie na sygnaty o ich naruszeniu,
prowadzenie rejestru zgloszen, a takze proponowanie zmian w obowigzujacych
Standardach,;

b) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych Standardéw Ochrony
Matoletnich wérod pracownikow szkoty;

¢) przeprowadzanie raz na 12 miesi¢cy ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow
wsrod pracownikow;

d) opracowywanie raportu z monitoringu na podstawie wynikow ankiety 1 przekazywanie
go Dyrektorowi Szkoty;

e) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie wprowadzania zmian do Standardow na
podstawie przeprowadzonego monitoringu.

Dyrektor Szkoly, po zapoznaniu si¢ z raportem, wprowadza niezb¢dne zmiany w tresci
Standardow Ochrony Matoletnich i informuje o nich wszystkich pracownikdéw, uczniow

oraz ich rodzicow/opiekundw.

Koordynatorem dzialan w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego i ochrony dzieci

w Internecie jest Zastgpca Dyrektora, Patrycja Stoinska.

Do jej zadan nalezy:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed dostepem do niebezpiecznych tresci poprzez
instalacj¢ 1 biezacg aktualizacje odpowiedniego oprogramowania — w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty;

b) zapewnienie regularnej kontroli komputeréw ze swobodnym dostepem do Internetu —

co najmniej raz w miesigcu — pod katem wystepowania niedozwolonych lub
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niebezpiecznych tresci;

c) ustalanie uzytkownika danego komputera w przypadku wykrycia obecnosci
niebezpiecznych tresci;

d) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty informacji o dokonanych ustaleniach (w tym
dotyczacych matoletnich uczniow);

) zapewnienie, aby w przypadku naruszen zwigzanych z bezpieczenstwem cyfrowym,
z matoletnim odbyta si¢ rozmowa wyjasniajaca, prowadzona przez pedagoga lub

psychologa szkolnego.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 10.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy 1 przebiegaé

z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popetiono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),

b) przemoc domowa niespetniajgca znamion przest¢pstwa zngcania si¢, krzyk, ponizanie,
wySmiewanie, dawanie klapsow, wywieranie presji 1 stawianie Wwymagan
przekraczajacych mozliwosci dziecka

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby dorosle (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekunow dzieci;

¢) inne dziecko.

Procedury interwencji sformulowano tak, by wspiera¢ pracownikéw w realizowaniu

prawnego 1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka 1 zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

§11.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej 1 przekazania jej dyrektorowi szkoty,
wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na pi§mie

lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora

o przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwenc;ji.
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10.

1.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora szkoly, a nie zostala wyznaczona inna osoba do
prowadzenia interwencji, dziatania podejmuje osoba, ktora dostrzeglta krzywdzenie lub
otrzymala zgloszenie — za wiedza organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
1 pedagogdéw szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw dziecka
o zaistniatej sytuacji oraz o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiednich instytucji: prokuratury, policji, sadu rodzinnego lub opiekunczego, badz
osrodka pomocy spoteczne;j.

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

Po poinformowaniu opiekuna osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury lub policji, wniosek
o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego (wydziatu rodzinnego i nieletnich), osrodka
pomocy spotecznej lub wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z pdzZn.
zm.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr [8]), ktéra
dotacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez szkote (Zatacznik nr [9]).
Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufno$ci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 12.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na

zdrowiu, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe,

o$rodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999. Zgloszenia dokonuje

pracownik, ktéry jako pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu. Nastepnie sporzadza on
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notatke sluzbowg i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktora

przejmuje dalszy tok postgpowania zgodnie z procedurami opisanymi w Standardach.

§ 13.

Krzvwdzenie przez osobe dorosla (pracownika lub osobe trzecia)

1.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
w obecnosci  psychologa, innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
a w szczeg6lnosci z jego opiekunami. Celem rozméw jest ustalenie przebiegu zdarzenia
oraz jego wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie (lub spotkania)
z opiekunami dziecka, podczas ktorego przekazuje informacje o zdarzeniu, dzialaniach
podjetych w ramach interwencji oraz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia — w tym w ramach organizacji lub stuzb zewnetrznych.

Jezeli wobec dziecka popetniono przestgpstwo, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Jezeli w rozmowie z opiekunami ujawnia si¢ brak zainteresowania ich pomoca dla dziecka,
ignorowanie zdarzenia lub inne formy braku wsparcia, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny 1 kieruje go do
wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikdéw, w zaleznosci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie
z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany
o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze
z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

Jesli pracownik szkoty dopuscit sie¢ wobec dziecka krzywdzenia niebgdacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczeg6lnosci wystuchaé
osob¢ podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

W przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka, (np. dyskryminacja, naruszenie
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godnosci), nalezy rozwazy¢ wdrozenie odpowiednich procedur dyscyplinarnych, w tym
rozwigzanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, a takze umowy o praktyki lub
wolontariat.

W sytuacji, gdy osoba krzywdzaca nie jest zatrudniona bezposrednio przez szkote (np.
pracownik firmy zewngtrznej), nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren

szkoty, a w razie potrzeby — rozwigzanie umowy z podmiotem zewnetrznym.

§ 14.

Krzvwdzenie przez opiekuna dziecka

1.

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna osoba odpowiedzialna

za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci psychologa.

Powinna réwniez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi

mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Celem

rozméw jest ustalenie przebiegu zdarzenia oraz wptywu sytuacji na zdrowie psychiczne

1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za

prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa

1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz przestgpstwo ze strony

opiekundéw lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka speinia znamiona przemocy domowej nalezy wszczaé
procedur¢ Niebieskie Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka w terminie 5 dni. W przypadku, przemocy ze strony innego
dziecka — innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszcza¢
procedure ,Niebieskie Karty” w stosunku do opiekuna, ktéry nie reaguje na
krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidtowe (np. niewydolno$¢ wychowawcza, zaniedbanie) — nalezy
wystapi¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie z petoletnim

cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje

o zdarzeniu, interwencji oraz mozliwym wsparciu, rowniez poza szkolg.
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5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli
zostanie poproszona.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje 1 osrodek pomocy
spotecznej, a nast¢pnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo przejac
opieke nad dzieckiem.

§ 15.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Rozmawia z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. Celem rozmow jest ustalenie przebiegu sytuacji oraz wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji.

2. Zespot Psychologiczno- Pedagogiczny opracowuje plan wsparcia i dzialan korygujacych,
majacy na celu zmiane¢ niepozadanych zachowan.

3. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie samo nie
dos$wiadcza przemocy ze strony opiekundw, innych dorostych lub réwiesnikow.
W przypadku potwierdzenia takiej sytuacji nalezy niezwlocznie podja¢ interwencje¢ takze
w odniesieniu do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

6. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapic¢
z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego sprawca przemocy
réwiesniczej.
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W zwigzku z realizacja § 15 ,,Standardow Ochrony Maloletnich” oraz na podstawie wnioskéw
ptynacych z monitoringu i ewaluacji dzialan szkoty w zakresie przeciwdziatania przemocy
roOwiesniczej, opracowano niniejszg procedur¢ jako Zalacznik nr [10]. do dokumentu
Standardow Ochrony Maloletnich Miedzynarodowej Szkoty Podstawowej Sokrates
z Oddziatami Migdzynarodowymi.
Celem procedury jest zapewnienie jasnych zasad dzialania w sytuacji podejrzenia lub
potwierdzenia przemocy pomiedzy dzie¢mi przebywajacymi na terenie szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
e obowigzku przeprowadzenia rozmoéw z zaangazowanymi stronami (dziecko
krzywdzace, dziecko krzywdzone, ich opiekunowie oraz §wiadkowie),
e dokumentowania interwencji i dziatan naprawczych w osobnych kartach interwencji,
e roli zespolu psychologiczno-pedagogicznego w opracowaniu planéw wsparcia
1 oddzialywan wychowawczo-korygujacych,
e koniecznosci oceny sytuacji domowej dziecka krzywdzacego (czy samo nie do§wiadcza
krzywdzenia),
e okreslenia warunkow, w ktorych szkota ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny lub
policje,
e sytuacji, w ktorych szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Procedura ta stuzy ochronie dobra dziecka, a takze wyznacza konkretne dziatania, ktore nalezy
podjaé, by przerwaé przemoc, zabezpieczy¢ dziecko krzywdzone oraz objaé opieka

1 oddziatywaniami dziecko krzywdzace.
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Rozdzial IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§ 16.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana do podejmowania
dzialan zabezpieczajacych ucznidow przed dostepem do tresci mogacych stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Szkota opracowuje dokumenty, ktére maja na celu zapewnienie bezpiecznego korzystania
z Internetu przez ucznidow. Koordynator ds. bezpieczenstwa w Internecie jest
odpowiedzialny za wdrazanie wytycznych dotyczacych bezpiecznego poruszania si¢
w sieci. W tym celu opracowany zostal regulamin Kkorzystania z sieci
teleinformatycznych, dostepny w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej
placowki (zalacznik nr 11).

Do zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem Internetu i mediow elektronicznych przez dzieci

zalicza sig¢:

a) Dostep do tresci nielegalnych, takich jak:
o materiaty przedstawiajace seksualne wykorzystywanie dziecka,
e pornografia twarda,
e tresci propagujace rasizm, ksenofobi¢, przemoc, pedofilie,
o materiaty rozpowszechniane bez zgody osoby przedstawionej,

e child grooming, sextortion i inne formy uwodzenia i szantazu.

b) Dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, w tym:
e przemoc, drastyczne sceny, okrucienstwo,
o treSci dotyczace samookaleczef, glodzenia sig, samobojstw, zazywania
substancji psychoaktywnych,
o nawotywanie do przestgpczosci, radykalizacji, sekt, ekstremizmu,

e patostreamy, tresci dyskryminacyjne, pornografia.

c) Niebezpieczne kontakty i ustugi online, takie jak:
e cyberprzemoc, szantaz, grooming, sextortion,

o nielegalna aktywno$¢ seksualna lub ekonomiczna osdb nieletnich,
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e hazard, reklamy niedostosowane do wieku, media spoteczno$ciowe ponizej

zalecanego wieku.

d) Zachowania ryzykowne online, m.in.:
e Wwyzwania internetowe, seksting, wywieranie presji,

e przemoc przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4. Szkota, zapewniajac dzieciom dost¢p do Internetu poprzez wiasng sie¢ (wifi lub inne
srodki), podejmuje dzialania majace na celu ograniczenie dostgpu do tresci nielegalnych
i niebezpiecznych. W tym celu:
a) ustala zakres zabezpieczen i blokad,
b) wybiera odpowiednie oprogramowanie (antywirusowe, filtrujace tre$ci, monitorujace),
¢) instaluje i regularnie aktualizuje wybrane oprogramowanie,
d) wprowadza sie¢ zabezpieczong hastem oraz wymaga akceptacji regulaminu przed
podiaczeniem urzadzenia,
e) moze ograniczy¢ korzystanie z urzadzen prywatnych, jesli nie spelniaja wymagan

bezpieczenstwa.

5. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania ze szkolnych urzadzen z dostgpem do
Internetu jest wczesniejsze zapoznanie si¢ z zasadami bezpiecznego korzystania z sieci.
Szkota doktada staran, aby proces ten byt efektywny i dostosowany do mozliwosci
poznawczych dzieci.

6. Szkota prowadzi réwniez dziatania edukacyjne z zakresu bezpieczefnstwa cyfrowego,
skierowane do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli, w tym kampanie profilaktyczne, szkolenia

oraz zajecia warsztatowe.

§17.
Dzialania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci, zabezpieczenie

dowodow oraz monitoring pointerwencyjny

W przypadku ujawnienia tre$ci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, badz
w razie wystgpienia zdarzen naruszajacych bezpieczenstwo dzieci w  zwigzku

z korzystaniem z Internetu, nalezy niezwtocznie podjaé nastepujace dzialania:
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a) Kazde zgloszenie lub przypadek ujawnienia tre$ci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinien zosta¢ zarejestrowany, przeanalizowany oraz odpowiednio udokumentowany.

Analiza powinna zawierac:

e doktadny opis zdarzenia,
o wskazanie uczestniczacych osob (jesli sg znane),
e opis podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy (jesli dotyczy),

o materiaty dokumentujace zdarzenie (np. zrzuty ekranu, zapisy rozmow, inne).

Zabezpieczanie dowodoéw powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem praw dziecka,

w szczegblnosci prawa do prywatnosci.

b) Dowody nalezy zabezpieczy¢ i opisa¢, uwzgledniajac m.in.:
e date otrzymania materiatu,
e tre$¢ wiadomosci lub opisu sytuacji,

e dane nadawcy (np. nazwa uzytkownika, adres e-mail, adres strony internetowej).

Jezeli zebrane materiaty wskazuja na mozliwo$¢ naruszenia prawa, szkota jest zobowigzana do
niezwlocznego powiadomienia Policji oraz przekazania wszystkich zgromadzonych

dowodéw odpowiednim stuzbom.

§ 18.

Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia

1. Dzialania podejmowane przez szkote powinny by¢ skierowane zarowno do oséb
pokrzywdzonych, sprawcéw oraz §wiadkow zdarzenia. Niektore formy moga dotyczy¢
pracy wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymaga¢ beda zastosowania roznych dziatan
wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamigtac, ze podejmowane
dziatania dotycza w wigkszosci przypadkow osdb matoletnich, wigc strong uczestniczaca
jest w kazdym przypadku takze opiekun dziecka.

2. Podejmowane przez szkole dzialania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane
do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika  (pokrzywdzony/sprawca/$wiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka

przekierowujacego wing i odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na osob¢ pokrzywdzonag.
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b) Powiadomienie opiekundw uczestnikdOw zdarzenia oraz informowanie ich
o podejmowanych przez szkole dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu
wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

W zaleznosci od sytuacji powiadomienie Policji lub sgdu w przypadku podejrzenia

popelnienia czynu zabronionego.

Otoczenie wsparciem 1 opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.

§ 19.

Podejmowanie dzialan naprawczych

W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych
materialow nalezy poinformowaé¢ opiekundéw dzieci o mozliwosciach ich usunigcia we
wspoOtpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez formularz na
stronie, na ktorej materiat zostal opublikowany.

. Nalezy poinformowaé¢ pokrzywdzone dziecko o przyslugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usunigcie konkretnych linkéw
z wyszukiwarki Google, w zwiazku z czym nie beda one mogly by¢ wyswietlone przy

wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.
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Rozdzial V

Monitoring
§ 20.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na dwa lata przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacj¢ stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach..

Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 oraz oceny zgodnosci standardow
Z obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci sporzadza raport, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Czg$¢ raportu
stanowi ocena znajomosci standardow przez pracownikow szkoty, zestawienie zgtaszanych
naruszen standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

Pracownicy szkoty zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie.

Dyrektor szkoty / koordynator standardow wprowadza do standardéw ochrony dzieci

niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie standardow.
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Rozdzial VI

Przepisy koncowe
§ 21.
Standardy Ochrony Maloletnich

e Szkola zobowigzuje si¢ do przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich, ktore maja
na celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony dzieci oraz mtodziezy w placowce.

e Wszyscy pracownicy szkoty, rodzice oraz opiekunowie prawni zobowigzani sg do
zapoznania si¢ ze standardami oraz do ich przestrzegania.

e Rodzice 1 opiekunowie prawni s3 zobowigzani do podpisania Os$wiadczenia
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, ktore dotaczone jest do
dokumentacji szkolnej. [Zalgcznik nr 12]

e W przypadku naruszenia Standardow Ochrony Maloletnich szkota dziatania zgodne
z obowigzujacym prawem oraz regulacjami wewnetrznymi placowki.

e Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

e Udostegpnienie standardow w wersji pelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla dzieci
nastgpuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikow szkoty, dzieci
1 ich opiekunow poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty

b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty

c) przekazanie za pomocg wewnetrznych kanatow komunikacyjnych wszystkim
podmiotom zaangazowanym w zycie szkoly.

Pierwsza wersja dokumentu przyjeta dnia: 15.02.2024 r.

Data ostatniej modyfikacji: 03.11.2025 r.

Zatwierdzam: Opracowanie:

Dyrektor Miedzynarodowej Szkoty Podstawowej Zastepca Dyrektora ds.

Sokrates z Oddziatami Miedzynarodowymi Psychologiczno-Pedagogicznych
(pieczgc, podpis) (pieczec, podpis)
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Sie¢  Wspolpracy i
z Oddzialami Mi¢dzynarodowymi

Wykaz instytucji pomocowych

Wsparcia Miedzynarodowej Szkoly

Zatacznik nr 1

Podstawowej Sokrates

L | Nazwa Adres instytucji | Telefon Adres e-mail
p.- | instytucji/ /organizacji
organizacji
Miejski  O$rodek | ul. Ogrodowa 9, (52) 311 71 00 | sekretariat@mopsbydgoszcz.pl
1 | Pomocy Bydgoszcz
Spolecznej
Poradnia ul. Gawedy 5, (52)3228032 | ppp2@edu.bydgoszcz.pl
2 | psychologiczno- Bydgoszcz
pedagogiczna nr2
Sadu Rejonowego | ul.Grudziagdzka 45, | (52) 587 85 00 | vrodzinny@bydgoszcz.sr.gov.pl
3 | wBydgoszczy 85-130 Bydgoszcz
Pietro I, pok. 108
Komisariat Policji | ul. Wojska | (47) 751 52 65 | Komendant-
4 | Bydgoszcz- Polskiego 47, szwederowol @bg.policja.gov.p
Szwederowo Bydgoszcz
MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna),

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 1800-2200).

Poradnia Cztonkowie  rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez

e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy
Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobeg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng

Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania nr tel:
800121212

Telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy, nr tel 116 111

Telefon zaufania dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
800 100 100

Policyjny telefon zaufania do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie nr tel
800 120 226

Ogolnopolski telefon zaufania ,,Narkotyki- narkomania” 801 199 990

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30
do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat).
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Imi¢ i nazwisko .......................

Stanowisko......ovveeiiiiiinn...

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.

Podstawa prawna: Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 28.07.2023 r. poz. 1606
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Zatacznik nr 3

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujagcymi w

Migdzynarodowej Szkole Podstawowej Sokrates w Bydgoszczy 1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieé¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta
osob¢ majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa
si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja 7 dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢c Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) 1 moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko, respektuj jego
tozsamos¢ 1 ekspresje.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego potrzebuje,

uwzgledniajac mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

Dziatania 7 dzieémi

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
1 traktuyj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoly nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskano zgdd opiekunéow dzieci oraz
samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani drogich prezentoéw od dziecka, ani opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
opiekundéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych 1 innych.
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6.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika

lub pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi.

Kontakt fizyczny 7 dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢

zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje¢ dziecka,

pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowiazujacg procedurg interwencji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda dziecka
1 zgodnie z jego potrzeba.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych

1 higienicznych asystowala Ci inna osoba z pracownikow.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjsé¢ grupowych

Zadbaj o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego  przeprowadzenia  oceny  ryzyka  obejmujacej  transport

1 zakwaterowanie.
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Badz zawsze §wiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego
opiekuna/wychowawce o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna mieszkac
na jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien
mieszka¢ na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci.

Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikdéw, spanie
z dzieckiem w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal).

Sytuacji, w ktorych pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie

jest to mozliwe, drzwi powinny pozostaé otwarte.

Kontakty online oraz kontakty poza godzinami pracy

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktorych mozesz spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania

okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych

korzystasz. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celdéw mieszczacych sie¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekunow
dzieci.

Nie zalecane sg kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Ograniczenia wskazane w ustgpach 1 i2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem
zdarzenia 1 przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci 1 dyrektorowi szkoty.
Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badZz wychowawczych komunikujesz si¢
z dzie¢mi poprzez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych)
zadbaj, by dostep do nich mial réwniez inny pracownik szkoly dla zachowania
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przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedza

1 zgoda dyrektora szkoty i opiekunow dzieci.

Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore do§wiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,

fizycznego badz zaniedbania zachowaj ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka.

Zawsze ttumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwos¢

wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pami¢tajac, ze moze to by¢

dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjaé wigcej prob

poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

c) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

e) odpowiednio poinformowa¢ dziecko, Ze ta sprawa zajmg si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, Zze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu

bezpieczenstwo 1 ze nie jest winne temu, co si¢ stato.
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Zatgcznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Miedzynarodowej Szkole Podstawowej
Sokrates w Bydgoszczy

1) Zachowania niedozwolone w relacjach pomigdzy maloletnimi.

agresja fizyczna, ktora obejmuje m.in.:
bojki
kopanie

popychanie

uderzanie

policzkowanie

opluwanie

wszelkie dziatania powodujace fizyczny bol

agresja slowna, ktora obejmuje m.in.:

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow

czynienie obrazliwych uwag

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej
wykorzystywanie wobec drugiego maloletniego przewagi fizycznej wyrazonej
zastraszaniem, przymuszaniem, grozbami

cyberprzemoc, ktora obejmuje m.in.:

publikowanie w sieci ponizajacych filmow lub zdjeé
publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy 1 postow
wlamanie na czyje$ konto spoteczno$ciowe

przesladowanie, ngkanie poprzez wysylanie wiadomosci

2) Przestrzeganie ponizszych zasad pozwala zachowac bezpieczne relacje pomi¢dzy uczniami.

1)
2)
3)

4)

5)

Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

Postaraj si¢ uspokoi¢ i powstrzymac eskalacje¢ konfliktu.

37



- Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

- Shuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates$/ustyszatas.

- Upewnij si¢, ze Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odnos$nie swoich odczué.

- Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

- Pamigetaj! Jedli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcic si¢
o pomoc do wychowawcy lub innego nauczyciela, ktory sprawuje opieke.

6) Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym wychowawce
lub innego nauczyciela , pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.

7) Szkota jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby
si¢ celowo pomijani, izolowani.

8) Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé nietykalnosci
cielesnej innego dziecka.

9) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposdb, ktory jest uznawany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10) Nie wolno Ci wy$miewac, obgadywaé, o§miesza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢
1 obraza¢ innych uczniow.

11) Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o bliskich twoich kolegdéw 1 kolezanek.

12) Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13) Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie s3 zartami i takg zabawg slowna
natychmiast przerywaj.

14) Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj bez ich zgody prywatnych rzeczy.

16) Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

17) Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegow/kolezanek.

18) Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19) Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20) Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji i niebezpiecznych przedmiotéw, nie

zachecaj innych do ich stosowania.
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Zalacznik nr 6

Procedura interwencji podejmowanych przez personel szkoty Miedzynarodowej Szkoty
Podstawowej Sokrates z Oddziatami Migdzynarodowymi

1. WPRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY
ZE STRONY DZIECKA

8-

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdéw wzmozonego napigcia, zdenerwowania lub
trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub otoczeniu nalezy niezwtocznie podjaé
dzialania, aby przeciwdziala¢ jego rozwini¢ciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe
uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi)
lub inne oddzialywanie kojace/uspokajajace;

N

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych nalezy podja¢ probe ich przerwania, adekwatnie do
sytuacji agresywnych, autoagresywnych oraz wprowadzenie i stosowanie indywidualnych
metod, ktére pomagaja dziecku unika¢ trudnych zachowan (strategii proaktywnych) oraz
reagowanie na te zachowania w sposob tagodny i wspierajacy (strategii nieawersyjnych)

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé zespot psychologiczno-
pedagogiczny z prosba o pomoc;

nastgpnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac 1 stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i Zycia wlasnego i innych osob, nauczyciel
ma prawo podja¢ dziatania w celu ochrony bezpieczenstwa uczniow, w tym zatrzymanie,
przytrzymanie lub przeniesienie ucznia do innego, bezpiecznego miejsca. Te dziatania musza
by¢ podejmowane z pelnym poszanowaniem godnosci ucznia, w ktérych inne metody
deeskalacji nie przynosza rezultatbw. Nauczyciel ma obowigzek dziata¢ zgodnie ze
standardami ochrony dzieci, zapewniajac bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow,
a nastgpnie powiadomic¢ opiekunéw dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne,
mozliwe 1 bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowa¢ jak najmniej inwazyjna
forme przerwania aktu agresji;

nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym §wiadkow;

&

jezeli okoliczno$ci zdarzenia na to pozwolg —osoba wskazana w procedurze interwencyjnej
podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia
swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okolicznos$ci zdarzenia; po zakonczeniu
rozmowy sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia do momentu uzyskania
pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne ustgpito, nie wolno pozostawic
dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”.
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2. Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly Miedzynarodowej

Szkolv Podstawowej Sokrates z Oddzialami Miedzynarodowymi

1. Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog/ psycholog szkolny, lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku incydentu (np. wy$Smiewania, wyzwisk, popychania, niestosownych
komentarzy) szkota wdraza nastgpujaca procedure:
a) Pierwsze zdarzenie — wychowaweca informuje rodzicow ucznia, odbywa si¢ rozmowa
z rodzicami i uczniem. Uczen otrzymuje upomnienie od wychowawcy, a sytuacja jest
monitorowana.
b) Kolejne zdarzenia — jesli incydent si¢ powtarza, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi, ktéry przeprowadza dodatkowe rozmowy z uczniem i jego rodzicami,
udzielajgc upomnienia.
c¢) Plan dziatah korygujacych — zespot psychologiczno-pedagogiczny wdraza plan dziatan,
obejmujacy prace z uczniem sprawiajacym trudnosci oraz wsparcie dla poszkodowanego.
Czescig planu jest kontrakt wychowawczy dla ucznia stosujacego przemoc. Kontrakt
okresla konkretne zasady, ktorych uczen musi przestrzega, aby poprawi¢ swoje
zachowanie.
d) Konsekwencje ztamania kontraktu — w przypadku naruszenia warunkow kontraktu,
uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoly. W przypadku braku poprawy, moze zosta¢
podjeta decyzja o rozwigzaniu umowy o edukacje.
e) Dalsze dziatania — jesli przemoc trwa pomimo podjetych krokow, szkota moze rozwazy¢
powiadomienie odpowiednich instytucji, w tym sadu rodzinnego, w celu oceny sytuacji
demoralizacji lub wgladu w sytuacje rodzinng dziecka (w przypadku dzieci ponizej 10.

roku zycia)
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Zalagcznik nr 7

Ankieta ewaluacyjna dotyczaca wdrazania standardow ochrony matoletnich

Szanowni Pracownicy,
prosimy o wypehienie ponizszej ankiety, ktora pomoze nam oceni¢ skuteczno$¢ wdrazania
standardow ochrony matoletnich w naszej szkole. Wasze odpowiedzi sg anonimowe i beda

wykorzystane wytacznie do celow ewaluacyjnych.

1. Czy uwazacie Panstwo, ze szkola skutecznie wdraza standardy ochrony

maloletnich?
[ ] Zdecydowanie tak
[ ] Raczej tak
[ ] Raczej nie
[ ] Zdecydowanie nie

2. Czy otrzymaliScie Panstwo odpowiednie szkolenie dotyczace standardéw ochrony

maloletnich?
[ ] Tak
[ ] Nie

3. Czy uwazacie Panstwo, ze szkolenie bylo wystarczajace i zrozumiale?

[ ] Zdecydowanie tak
[ ] Raczej tak
[ ] Raczej nie
[ ] Zdecydowanie nie

4. Czy wiecie Panstwo, jakie sa procedury postegpowania w przypadku podejrzenia

naruszenia standardow ochrony maloletnich?
[ ] Tak
[ ] Nie

5. Czy czujecie si¢ Panstwo przygotowani do reagowania na sytuacje naruszenia

standardow ochrony maloletnich?
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[ ] Zdecydowanie tak
[ ] Raczej tak
[ ] Raczej nie
[ ] Zdecydowanie nie

6. Czy uwazacie Panstwo, ze szkola odpowiednio reaguje na zgloszenia dotyczace

naruszen standardow ochrony maloletnich?
[ ] Zdecydowanie tak
[ ] Raczej tak
[ ] Raczej nie
[ ] Zdecydowanie nie

7. Czy kiedykolwiek byliscie Panstwo Swiadkami sytuacji, w ktorej kto$ naruszyl

standardy ochrony maloletnich?
[ ] Tak
[ ] Nie
8. Jesli tak, czy zglosiliscie to Panstwo odpowiednim osobom?
[ ] Tak
[ ] Nie
[ ] Nie dotyczy

9. Czy uwazacie Panstwo, ze szkola zapewnia odpowiednie wsparcie dla

pracownikéw w zakresie ochrony maloletnich?
[ ] Zdecydowanie tak
[ ] Raczej tak
[ ] Raczej nie
[ ] Zdecydowanie nie
10. Jakie macie Panstwo sugestie dotyczace poprawy standardow ochrony maloletnich

w naszej szkole?
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Wzor — karta interwencji

Zatacznik nr 8

Imi¢ 1 nazwisko
ucznia

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psycholo
ga

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje
ucznia/rod
ziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji
— dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesh placowka
uzyskata informacje
0 wynikach
dziatania placowki
lub dziatania

rodzicow)

Data:

Dziatanie:
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Rejestr interwencji i zgloszen

Zalacznik nr 9

Lp.

Data
zgloszenia

interwencji/

Przedmiot interwencji/
zgloszenia

Wynik
zgloszenia

interwencji/

Uwagi
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Zatacznik nr 10

Procedura reagowania w sytuacji wystapienia przemocy rowiesniczej
Miedzynarodowa Szkota Podstawowa Sokrates z Oddziatami Miedzynarodowymi
w Bydgoszczy

Cel procedury:

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i uczennicom, w tym szybkiej, adekwatnej 1 skuteczne;j
reakcji szkoty w zwigzku z wystgpieniem przemocy réwiesniczej (fizycznej, psychicznej,
stownej, cyberprzemocy itp.), majace na celu ochrone dziecka doznajacego przemocy,

przemodelowanie zachowania sprawcdw i zapobieganie dalszym incydentom w szkole.
Rozpoznanie i zgloszenie

Kto moze zgtosi¢?
e uczen (ofiara lub swiadek),
e rodzic/opiekun prawny,
e nauczyciel, wychowawca,

e inny pracownik szkoty.

Forma zgloszenia przemocy wystepujacej w szkole:
e bezposrednio do wychowawcy, pedagoga, psychologa, nauczyciela, zastgpcy dyrektora,
dyrektora szkoty,
e drogg elektroniczng na adres sekretariatu szkoty,

e drogg telefoniczng do sekretariatu szkoty lub dyrektora.

Poczatkowe dzialania szkoly

1. Zgloszenie lub zaobserwowanie sytuacji

Gdy konflikt, nieporozumienie lub przejaw przemocy zostanie zaobserwowany przez
nauczyciela, specjaliste lub innego pracownika szkoty, albo zgloszony przez ucznia, rodzica
lub innego cztonka spotecznosci szkolnej, rozpoczyna si¢ proces interwencyjny.

Zgloszenie moze mie¢ forme ustng lub pisemna, jednak kazdorazowo zostaje odnotowane
w notatce stuzbowej lub wpisane do dokumentacji specjalistycznej (np. rejestru interwencji

Standardow Ochrony Matoletnich).
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2. Pierwsze dzialania wychowawcy
W przypadku konfliktu lub przemocy miedzy uczniami:

e wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wstepng z zaangazowanymi osobami,

e dokonuje obserwacji klasy lub uczniow w srodowisku szkolnym,

e w razie potrzeby konsultuje sytuacje z pedagogiem lub psychologiem szkolnym,
aby wspdlnie ocenié, czy jest to jednorazowe nieporozumienie, czy narastajacy konflikt

wymagajacy interwencji.

Jesli sytuacja wymaga natychmiastowe]j reakcji, wychowawca oddziela strony konfliktu,

zapewniajac bezpieczenstwo uczestnikow, i powiadamia pedagoga/psychologa lub dyrekcje.

3. Rozmowy diagnostyczne
Po wstepnym rozpoznaniu sytuacji prowadzone sg indywidualne rozmowy z kazda ze stron

(ofiara, sprawca, §wiadkowie).

Celem rozmow jest:

e poznanie emocji, potrzeb i perspektyw,

o okreslenie dynamiki i tta konfliktu,

o ustalenie mozliwych rozwigzan lub koniecznosci dalszych dziatan interwencyjnych.
Rozmowy prowadzi wychowawca, pedagog lub psycholog — w zaleznosci od charakteru

sytuacji. W przypadkach bardziej ztozonych do rozméw moga zosta¢ zaproszeni rodzice

uczniow.

4. Spotkanie mediacyjne lub rozmowa naprawcza
Jesli charakter sytuacji na to pozwala, organizowane jest spotkanie mediacyjne — w parach lub

grupowo — w obecnosci osoby trzeciej (mediator szkolny).

Celem mediacji jest:
e wysluchanie obu stron,
e zrozumienie wzajemnych potrzeb,

e wypracowanie wspolnych ustalen i zasad dalszego wspotdziatania.

W  razie potrzeby mediator proponuje podpisanie kontraktu porozumiewawczego,

okreslajacego zasady dalszej wspotpracy 1 konsekwencje w przypadku ich naruszenia.
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5. Spotkanie zespolu interwencyjnego
Jezeli sytuacja ma charakter powazniejszy (np. przemoc fizyczna, psychiczna, uporczywe
ngkanie), wychowawca lub specjalista organizuje spotkanie zespotu interwencyjnego

(dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciele zaangazowani).

Zespot:
o analizuje sytuacj¢ i skale zdarzenia,
o ustala plan dalszych dziatan,
e decyduje o koniecznosci poinformowania instytucji zewng¢trznych (sad rodzinny,

Policja, MOPS, poradnia).

6. Dokumentacja
Na kazdym etapie:
e sporzadza si¢ notatki stuzbowe z rozméw i dziatan,
o dokumentuje si¢ ustalenia zespotu interwencyjnego,
e gromadzi ewentualne dowody zdarzenia (np. zrzuty ekranu — w przypadku

cyberprzemocy).

Dzialania interwencyjne, wychowawczo-profilaktyczne

W stosunku do osoby doznajacej przemocy:

e wsparcie psychologa/pedagoga szkolnego,
e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczniowi/uczennicy,
e obserwacja ucznia/uczennicy przez wychowawce 1 nauczycieli,
e spotkania z rodzicami,
e mozliwo$¢ zmiany klasy, jesli dziecko tego potrzebuje 1 jest to uzasadnione,
e wspoOlpraca z rodzicami.
Korzystanie z pomocy specjalistow, w tym w pomocy instytucjonalne;j:
e nauczyciele i wychowawcy,
e pedagog i psycholog w szkole,
e poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

e system opieki zdrowotne;.

W przypadku powazniejszych naruszen — powiadomienie sagdu rodzinnego, Policji.
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W szkole od 15 sierpnia 2024 r. s3 wdrozone standardy ochrony maloletnich, ktérych

wytyczne s3 dostepne na stronie Migdzynarodowej Szkoty Podstawowej Sokrates.

Wprowadzenie standardéw ochrony dzieci ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci, ale

takze rodzicow 1 personelu placowek, ktore z dzie¢mi pracuja.

W stosunku do sprawcy:

rozmowa dyscyplinujaca,

zastosowanie $rodkdw wychowawczych lub dyscyplinujacych (np. upomnienie,
uwaga, nagana, kontrakt wychowawczy, przeniesienie do innej klasy w porozumieniu
z rodzicami, rozwigzanie umowy o edukacje),

wspoOtpraca z rodzicami oraz korzystanie z pomocy specjalistow, w tym w pomocy
instytucjonalne;j,

w przypadku powazniejszych naruszen — powiadomienie sadu rodzinnego, Policji.

W stosunku do klasy/Swiadkow zdarzenia:

zajecia integracyjne, wychowawczo-profilaktyczne,

rozmowa z calg klasg o skutkach przemocy, mediacje,

warsztaty z zakresu empatii, komunikacji, rozwigzywania konfliktow, realizacja
programéw z  Bazy  Rekomendowanych  Programow  Profilaktycznych,
upowszechnianie materialdow edukacyjnych znajdujacych si¢ na stronie Osrodka
Rozwoju Edukacji, wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi np. Fundacja Dajemy

Dzieciom Site w zakresie realizacji w szkole programéw profilaktycznych.

4. Monitorowanie sytuacji

regularna obserwacja relacji w klasie przez wychowawce 1 specjalistow z zakresu

profilaktyki zdrowia psychicznego, przeciwdzialania przemocy rowiesniczej,

spotkania kontrolne z ofiarg, sprawcg i ich rodzicami organizowane przez zastepce
dyrektora, psychologa, pedagoga szkolnego, dyrektora,

monitoring skuteczno$ci dzialan po okreslonym czasie (np. po miesigcu,
po 3 miesigcach od zdarzenia),

wyniki monitoringu i obserwacji sg omawiane na posiedzeniu zespotu psychologiczno-

pedagogicznego.

48



Profilaktyka pozytywna

Stale dzialania profilaktyczne w szkole:

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka.

Dokumentacja
Kazdy etap powinien by¢ dokumentowany w postaci sporzadzania notatek, raportéw,
zabezpieczony obraz z monitoringu wizyjnego (do ewentualnego zadania rodzicow

czy shuzb).

Procedura zostala zatwierdzona do stosowania w Miedzynarodowej Szkole Podstawowej

Sokrates z Oddzialami Mig¢dzynarodowymi uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 04.09.2025r.

Odpowiedzialny za realizacje¢ 1 nadzoér: Dyrektor szkoty oraz Zastepca Dyrektora ds.

psychologiczno-pedagogicznych.
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Zatagcznik 11

Regulamin korzystania z wewngtrzszkolnej sieci internetowej Miedzynarodowej Szkoly
Podstawowej ,,Sokrates”.

I. Cel regulaminu

Regulamin ma na celu zapewnienie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z wewnatrzszkolnej sieci internetowej przez ucznidw i pracownikoéw szkoty.

II.  Zakres obowiazywania

Regulamin dotyczy wszystkich uzytkownikéw sieci internetowej w szkole, w tym
ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

III.  Zasady ogolne

1. Uzytkownicy maja prawo do korzystania z sieci internetowej w celach edukacyjnych
1 stuzbowych.

2. Korzystanie z sieci powinno odbywac si¢ w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz normami spolecznymi.

3. Uzytkownicy zobowiazani sg do przestrzegania zasad netykiety.

IV.  Zakazane dzialania
1. Uzytkownikom zabrania si¢:

a) korzystania z sieci w celach niezgodnych z prawem, w tym publikowania tresci
o charakterze nielegalnym, obrazliwym lub wulgarnym;

b) odwiedzania stron internetowych o treSci pornograficznej, ekstremistycznej lub
promujacej przemoc;

c) prowadzenia dziatalnosci komercyjnej bez zgody szkoty;
d) rozsylania spamu lub wirusow;

e) udostgpniania swojego loginu i hasta innym osobom.

V. Odpowiedzialno$¢ uzytkownikow
1. Uzytkownicy sg odpowiedzialni za wszelkie dziatania podejmowane w ramach ich konta.

2. W przypadku naruszenia regulaminu, uzytkownik moze zosta¢ pozbawiony dostgpu do sieci
oraz ponie$¢ konsekwencje dyscyplinarne.
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VI.  Ochrona danych osobowych

Uzytkownicy zobowigzani sg do ochrony danych osobowych, nie moga publikowac ani
udostepnia¢ informacji o innych osobach bez ich zgody.

VII. Monitorowanie sieci

Szkota zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywnosci uzytkownikow w sieci w celu
zapewnienia przestrzegania regulaminu.

VIII. Zmiany regulaminu

Regulamin moze by¢ aktualizowany, a uzytkownicy zostang poinformowani o wszelkich
zmianach.

Postanowienia koncowe

1. Kazdy uzytkownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z regulaminem przed przystapieniem do
korzystania z sieci.

2. W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych regulaminu, nalezy skontaktowaé sig¢
z administratorem sieci.
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Zatacznik 12

Bydgoszcz, dnia ...

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich

Ja, nizej POAPISANY/A .eiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiieiieieieeiaeiaeens oSwiadczam,
ze zapoznalem/lam si¢ ze Standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi
w Miedzynarodowej Szkole Podstawowej Sokrates z Oddzialami Miedzynarodowymi

i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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